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UITVOERING 

Bestuurlijk- en ambtelijk overleg uitvoering WEB (Basisvaardigheden)

Algemeen
Aan Bestuurders Regio Gooi en Vechtstreek
Van Annelies van de Kolk/Hetty Kulik
Datum 12-12-2024
Verspreiden Nee
Kenmerk DOC-24008443

1. Voorstel
-  Inrichten van een Bestuurlijk Overleg Basisvaardigheden 
-  Vergroten van het non-formele aanbod in de regio 

2. Aanleiding
De Regio ontvangt via de centrumgemeente de WEB-middelen voor het inkopen van opleidingen 
gericht op het verbeteren van de Nederlandse taal, rekenen en digitale vaardigheden. Daarnaast stelt 
de Rijksoverheid middelen beschikbaar voor het verbeteren van basisvaardigheden vanuit het 
programma “Tel mee met Taal”.  
 
Omdat het in de achterliggende jaar niet is gelukt om de budgetten voor taal en basisvaardigheden te 
benutten en laaggeletterdheid wel degelijk voorkomt is in opdracht van de wethouders van de 
regiogemeenten een WEB verbeterplan opgesteld. 

De inmiddels doorgevoerde verbeteracties hebben nog geen significante verbetering opgeleverd ten 
aanzien van de benutting van de budgetten. Belemmerende factoren zijn het beperkte aanbod, het 
gebrek aan non-formeel aanbod en het ontbreken van structurele afstemming en samenwerking met 
onze (lokale) sociale partners (o.a. bibliotheken, etc.). De gemeentes worstelen met het signaleren en 
bestrijden van laaggeletterdheid terwijl de expertise en het aanbod van onze sociale partners 
onbekend of onbenut blijft.

Om te zorgen voor een verbeterde samenwerking en een verhoogde slagvaardigheid is het van belang 
dat de ketenpartners worden betrokken bij vormgeving en uitvoering van het nieuwe 
uitvoeringsprogramma basisvaardigheden. 

3. Doel
In de huidige situatie is het thema laag geletterdheid voornamelijk gekoppeld aan het regieteam Werk 
en Inkomen. Het thema laaggeletterdheid en basisvaardigheden is echter beleid overstijgend en dient 
breder te worden bekeken. Binnen het sociaal domein zijn er meerdere vindplaatsen aan te wijzen. 
Daarnaast kunnen onze sociale partners een fundamentele rol spelen als vindplaats en aanbieden van 
trajecten om basisvaardigheden te verbeteren. 

Door de inrichting van een bestuurlijk- en ambtelijk overleg WEB willen we dit thema nadrukkelijke 
aandacht geven.  Met de participatie van onze sociale partners op de verschillende niveaus hopen en 
verwachten we te komen tot een gezamenlijk plan waarbinnen de verschillende disciplines en 
expertise voor een effectievere uitvoering van de WEB zullen zorgen. 
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Om beleid te vertalen naar concrete uitvoeringsprogramma’s willen we de samenwerking zoeken, 
zodat ambtenaren niet alleen verantwoordelijk zijn en sociale partners ook een bijdrage te leveren. 

Bestuurlijk overleg
Tijdens het bestuurlijk overleg worden de thema’s besproken waarop besluitvorming nodig is. Het 
begin van ieder kalenderjaar wordt er teruggeblikt op het voorgaande jaar (inclusief korte 
samenvatting van de resultaten) en wordt er vooruitgeblikt op het nieuwe jaar: aan de hand van 
regionale en landelijke ontwikkelingen. Jaarlijks stelt dan het bestuurlijk overleg de agenda vast voor 
het betreffende jaar. Het recht blijft bestaan om de bestuurders tussentijds te raadplegen middels een 
extra overleg of schriftelijk. Om het bestuurlijk overleg is effectief als het ieder half jaar bijeen komt 
(januari en september). 

Het bestuurlijk overleg WEB wordt vertegenwoordigd door de volgende leden:

Organisatie Bevoegdheid Naam
Gemeenten regio G&V Portefeuillehouder Werk & Participatie 

(voorzitter) 
Gemeenten regio G&V Portefeuillehouder Onderwijs 
Bibliotheek Gooi + Directeur
Bibliotheek Hilversum Directeur
St. Lezen en Schrijven Adviseur Willemijn Rijper
MBO College Hilversum Directie/Programmaleider 

basisvaardigheden
Regio Gooi en Vechtstrek Manager Onderwijs & Werk Annelies van de Kolk
Regio Gooi en Vechtstreek Projectleider Taal Hetty Kulik

Ambtelijk overleg
Het ambtelijk overleg WEB vindt minimaal vier keer per jaar plaats (per kwartaal) en wordt betrokken 
bij het ontwikkelen van (non) formeel aanbod in de Regio. Het ambtelijk overleg wordt 
vertegenwoordigd door de volgende leden:

Organisatie Bevoegdheid Naam
Regio Gooi en Vechtstreek Projectleider Taal (voorzitter) Hetty Kulik 
Gemeenten Regio G&V Regionaal beleidsadviseur 

Onderwijs
(voorstel: beleidsmedewerker 
Hilversum)

Gemeenten Regio G&V Regionaal beleidsadviseur Werk 
en Inkomen

(voorstel: beleidsmedewerker 
HBEL)

MBO College Hilversum Beleidsadviseur Co van Houten
St. Lezen en Schrijven Adviseur Willemijn Rijper
Bibliotheek Gooi + Manager Basisvaardigheden en 

Sociaal Domein
Bibliotheek Hilversum Manager Educatie & 

Programmering

Netwerk formele- en non formele aanbieders
Van groot belang is dat met het netwerk (komt ieder kwartaal bijeen) samenwerking, afstemming en 
verbeterslagen worden gemaakt met de aanbieders in de regio. Deze aanbieders spelen ook een rol in 
deze overleg structuren. Dat kan op verschillende wijzen worden vormgeven, bijvoorbeeld op 
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uitnodiging, de netwerkbijeenkomst te gebruiken om informatie op te halen en te brengen, etc. Hoe, 
wanneer en op welke wijze precies zal nog bepaald moeten worden.  

WEB thema’s

In de achterliggende maanden zijn er onder andere door de beleidsmedewerkers arbeidsmarkt regio 
Gooi en Vechtstreek hebben i.s.m. de wethouders Mirjam Havinga en Barbara Boudewijnse vier taken 
geformuleerd voor de periode van 2025-2027 (3 jaar).
• Vindplaats gerichte aanpak
• Focus binnen de brede doelgroep op de thema’s werk en inkomen/participatie en gezin
• Netwerk/dekkend aanbod
• Aanbesteding WEB (verhouding formeel- en non formeel aanbod).

Daarnaast is er een vraag of de continuïteit van het formeel aanbod verbeterd wordt als de uitvoering 
niet (automatisch) wordt uitbesteed.

Bijlage: Meedoen!


