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Publicatie nevenwerkzaamheden van ambtenaren (artikel 5 
Ambtenarenwet 2017)  
Januari 2025 
 
Werkgevers in de overheidssector hebben op grond van de Ambtenarenwet de verplichting om regels 
te stellen met betrekking tot nevenfuncties, nevenwerkzaamheden en financiële belangen van 
ambtenaren. Doel van de regels is om de integriteit van de openbare dienst te beschermen.  
 
Voor bepaalde functies binnen de overheidssector geldt een publicatieplicht van de 
nevenwerkzaamheden. Op basis van de regeling Nevenwerkzaamheden en Financiële belangen Regio 
Gooi en Vechtstreek, worden voor onderstaande ambtenaren bij Regio Gooi en Vechtstreek de 
eventuele nevenwerkzaamheden openbaar gemaakt. Dit gebeurt door middel van publicatie op de 
website van Regio Gooi en Vechtstreek.  
 

Hoofdfunctie binnen Regio 
Gooi en Vechtstreek 

• Naam organisatie waar de 
nevenwerkzaamheden worden 
verricht. 

• Beschrijving van de werkzaamheden. 

• Eventuele voorwaarden die aan de 
uitoefening van de 
nevenwerkzaamheden zijn gesteld. 

Ingangsdatum 

Algemeen directeur (wnd.) 
 

Vervoer Gooi en Vechtstreek B.V. 
Algemeen gevolmachtigde 
Specifieke voorwaarden: geen 

1-10-2024 

Bestuurssecretaris 
 

Geen nevenwerkzaamheden Niet van 
toepassing 

Manager GAD 
 

Afrondende consultancy werkzaamheden tot 1e 
kwartaal 2025 

1-9-2024  

Manager GGD 
 

Geen nevenwerkzaamheden Niet van 
toepassing 

Manager Inkoop en 
Contractbeheer  

Geen nevenwerkzaamheden Niet van 
toepassing 

Manager Maatschappelijke 
dienstverlening 

Geen nevenwerkzaamheden Niet van 
toepassing 

Manager Beleid en Bestuur 
 

Niet van toepassing Niet van 
toepassing 

Concerncontroller 
 

Niet van toepassing Niet van 
toepassing 

Financial controller 
 

Geen nevenwerkzaamheden Niet van 
toepassing 

Senior adviseur Planning en 
Control 

Geen nevenwerkzaamheden Niet van 
toepassing 

Senior adviseur Financiën 
 

Geen nevenwerkzaamheden Niet van 
toepassing 

Strategisch inkoopadviseur 
 

Niet van toepassing Niet van 
toepassing 

 

 


