
Pagina 1 van 10

VOORSTEL

Algemeen
OmschrijvingOnderwerp Nu Niet Zwanger
Verspreiden Ja
Contactpersoon Florentine Loeb
Eenheid GGD
E-mail f.loeb@ggdgv.nl
Kenmerk DOC-24.007073
Datum 20 november 2024

Voorstel
1) Kennis te nemen van de stand van zaken van het programma Nu Niet Zwanger. 
2) Instemmen met de dienstverleningsovereenkomst Nu Niet Zwanger (voor de periode 

2024 t/m 2027) onder voorbehoud van instemming van de colleges. 
3) Het programma in 2026 te evalueren en op basis daarvan een besluit te nemen over 

structurele inbedding bij de Regio. 

Aanleiding
Eind 2023 hebben de gemeenten Blaricum, Laren, Gooise Meren, Hilversum en Huizen 
akkoord gegeven op deelname aan het landelijke preventieve programma Nu Niet Zwanger 
en de bijbehorende begroting (2024 t/m 2027). Deze accordering heeft per gemeente veelal 
op ambtelijk niveau plaatsgevonden. In januari 2024 is gestart met de uitrol van het 
programma in deze gemeenten. In juni 2024 heeft gemeente Wijdemeren ook aangegeven 
deel te willen nemen aan het programma. Nu alle gemeenten in de regio Gooi en Vechtstreek 
deelnemen aan het programma is het wenselijk om de afspraken regionaal te maken en op 
bestuurlijk niveau te borgen.
 
Doel
Het doel is om het programma Nu Niet Zwanger te borgen in onze regio, zodat mensen in 
een kwetsbare situatie een bewuste keuze maken over hun kinderwens en indien gewenst 
gefaciliteerd worden bij het gebruik van anticonceptie. Dit voorkomt dat er onbedoeld en 
ongewenst kinderen worden geboren in zeer kwetsbare omstandigheden. 

Toelichting

Het programma Nu Niet Zwanger
Het programma Nu Niet Zwanger ondersteunt mensen in een kwetsbare situatie om een 
bewuste, geïnformeerde keuze te maken over (het moment van) hun kinderwens, zodat zij 
niet worden overvallen door een onbedoelde zwangerschap. (Zorg)professionals die al 
betrokken zijn bij een cliënt, gaan in gesprek over kinderwens, seksualiteit en anticonceptie. 
Zij sluiten aan bij de dagelijkse leefwereld van de cliënt en verkennen welke vragen, emoties, 
ideeën en drempels er bestaan. Wanneer wordt gekozen voor anticonceptie, gaat dit zo veel 
mogelijk via de reguliere route. 

Het programmateam van NNZ zorgt voor het aansluiten van zorgorganisaties, trainen van 
zorgprofessionals en indien nodig verzorgen en/of vergoeden van anticonceptie. Het 
programma is opgenomen in het landelijke programma Kansrijke Start.

Maatschappelijke kosten en baten Nu Niet Zwanger
In 2020 is in opdracht van de VNG een Maatschappelijke Kosten en Baten Analyse (MKBA) 
uitgevoerd. Hieruit blijkt dat NNZ meer oplevert dan het kost. Waar NNZ circa € 322 per 

https://www.nunietzwanger.nl/
https://www.kansrijkestartnl.nl/
https://www.nunietzwanger.nl/instrumenten-en-impact/mkba/
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deelnemer kost, liggen de (maatschappelijke) baten bij het voorkomen van een onbedoelde 
zwangerschap tussen de € 6.820 en €52.07011. Met de ondersteuning vanuit de NNZ-aanpak 
wordt veel leed van onbedoelde zwangerschappen met mogelijk uithuisplaatsingen, 
relatieproblemen en kindermishandeling tot gevolg, voorkomen. Ook zorgt het ervoor dat 
mensen regie houden op hun kinderwens, waardoor bijvoorbeeld ook regie op school 
afmaken en/of werk(hervatting) bereikbaarder is. 

Stand van zaken uitrol Nu Niet Zwanger in de regio (d.d. 23.07.2024) 
• Kick-off bijeenkomst in januari 2024 met 50 deelnemers;
• 12 organisaties hebben zich aangesloten;
• 14 aandachtsfunctionarissen zijn getraind;
• Volgende training gepland op 30 september (nu 6 inschrijvingen);
• Samenwerkingsafspraken met verloskundigen in de regio;
• Alle praktijkmanagers (RHOGO) in regio geïnformeerd;
• Samenwerkingsafspraken met Tergooi ziekenhuis (Gynaecologie en Urologie);
• Casuïstiek

o 5 opschalingen (vanuit Veilig Thuis, afdeling seksuele gezondheid en Tergooi)
o Diverse adviesgesprekken met medewerkers Sherpa, gemeente Gooise Meren en 

Tergooi

Dienstverleningsovereenkomst 
In 2024 is gestart met het programma Nu Niet Zwanger. Voorstel is om voor de periode 2024 
t/m 2027 een dienstverleningsovereenkomst af te sluiten. Bijlage 1 bevat een concept van 
deze DVO. 

Evaluatie en vervolg
Het voorstel is om het programma in 2026 te evalueren. Tijdens het evaluatiemoment wordt 
stilgestaan bij de behaalde resultaten. De indicatoren van de evaluatie worden in 
samenspraak met gemeenten bepaald. Denk hierbij aan het aantal aangesloten lokale en 
regionale organisaties, het aantal aandachtsfunctionarissen getraind, aantal opgeschaalde 
casuïstiek per gemeente, maar ook de kwalitatieve resultaten opgehaald bij de aangesloten 
organisaties en de doelgroep zelf. 
Bij een positieve evaluatie zal tijdens een PFHO in 2026 een voorstel worden voorgelegd om 
het programma Nu Niet Zwanger vanaf 2028 op te nemen in de gemeenschappelijke regeling 
en de begroting van de Regio. Het AB neemt hier vervolgens het besluit over.  

Financiën
In de bijgevoegde begroting (bijlage 2) is inzichtelijk gemaakt wat de kosten zijn voor de 
regionale implementatie van NNZ gedurende een periode van 4 jaar. Hierbij is het 
uitgangspunt dat alle gemeenten meedoen en meebetalen. Deze begroting wijkt af van de in 
2023 gepresenteerde begroting. Belangrijkste oorzaak hiervan is dat in die begroting 
onvoldoende uren waren opgenomen voor de Inhoudelijk Coördinator. Daarnaast is een 
extern projectleider ingehuurd omdat de interne projectleider is doorgeschoven naar een 
andere functie. 

In bijlage 3 is het overzicht opgenomen van de kosten per gemeente per jaar (2024 t/m 
2027). De verwachting is dat de kosten gedurende de implementatieperiode van 4 jaar 
afnemen tot een beperkte bijdrage. Een bijdrage van naar schatting € 0,41 cent per inwoner 
zal na de periode van implementatie nodig zijn om de infrastructuur en kwaliteit te 
onderhouden.

1 In deze schatting zijn alleen de kosten van interventies in de eerste 12 maanden na de geboorte meegenomen. Het is zeer aannemelijk 
dat de kosten daarna in het verdere leven van het kind doorlopen, bijvoorbeeld op het gebied van dure jeugdzorg en WMO.
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Een deel van de kosten wordt gedekt met middelen die vanuit GGD GHOR Nederland 
beschikbaar worden gesteld voor de uitrol van dit programma. 

De SPUK-GALA regeling (ketenaanpak Kansrijke Start) kan voor gemeenten een 
dekkingsbron zijn. Daarnaast biedt SPUK-IZA de mogelijkheid om middelen in te zetten 
specifiek voor de financiering van de regionale coördinatiekosten van het programma. Voor 
2024 is een bedrag opgenomen in de bijgevoegde begroting. Voor 2025 en verder moeten 
deze bedragen nog in de regionale IZA begroting worden opgenomen en vastgesteld. Deze 
regelingen lopen vooralsnog tot 2026. 

Ook is het legitiem om met de preferente zorgverzekeraar en de zorgverzekeraars, met wie 
de minimapolissen zijn afgesloten, in gesprek te gaan over cofinanciering. Immers, de 
eerdergenoemde MKBA laat ook zien dat door inzet op NNZ verschillende zorgkosten zoals 
bijvoorbeeld de kosten voor complexe zwangerschappen en bevallingen worden vermeden. 

Bijlage(n)
Bijlage 1. Concept DVO
Bijlage 2. Begroting Nu Niet Zwanger 2024-2027
Bijlage 3. Kosten NNZ per gemeente per jaar 2024-2027
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Bijlage 1. Concept DVO

DIENSTVERLENINGSOVEREENKOMST
overeenkomst voor de opdracht tot aanvullende dienstverlening op het 
basistakenpakket voor de gemeente XXXX

Partijen:

1. De gemeente XXXX, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door [NAAM], [FUNCTIE], 
hierna te noemen: Opdrachtgever, 

en

2. Regio Gooi en Vechtstreek, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordig door J. Boomsma in 
haar hoedanigheid van Directeur Publieke Gezondheid  hierna te noemen: 
Opdrachtnemer,

gezamenlijk hierna aan te duiden als: “Partijen”,

nemen in aanmerking dat: 

I de Gemeenschappelijke Regeling Regio Gooi en Vechtstreek (hierna: GR) in artikel 6 
“Dienstverlening” heeft bepaald dat de Regio diensten kan verlenen aan een of 
meerdere deelnemende gemeenten indien deze daarom verzoeken; 

II Opdrachtgever in dit kader de wens heeft geuit dat aanvullende diensten geleverd 
worden op het gebied van implementatie van het programma Nu Niet Zwanger; 

III Opdrachtgever vervolgens Opdrachtnemer heeft benaderd om bij II benoemde 
diensten, tot het einde van 2027 als opdracht tot dienstverlening voor hem uit te 
voeren;

IV Opdrachtnemer beschikt over de inhoudelijke expertise om vanuit het team van 
Algemene Gezondheidszorg de opdracht tot dienstverlening uit te voeren, zoals 
Opdrachtgever dit heeft aangegeven 

V Partijen geconcludeerd hebben dat het besluit van het verlenen van diensten -en de 
voorwaarden waaronder- genomen dient te worden door het Algemeen Bestuur van de 
Regio Gooi en Vechtstreek (hierna: het AB), conform artikel 6 van de GR; 

VI  Partijen de voorwaarden waaronder de dienstverlening geschiedt, wensen vast te 
leggen in een overeenkomst (hierna: de Overeenkomst).

en komen als volgt overeen:
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Artikel 1 Onderwerp van de overeenkomst

1.1 Opdrachtgever geeft de opdracht aan Opdrachtnemer om de in artikel 4 nader 
uitgewerkte diensten te verlenen, welke opdracht Opdrachtnemer aanneemt en  
waarvoor Opdrachtgever een vergoeding zal betalen aan Opdrachtnemer, 
overeenkomstig de voorwaarden en bepalingen van de Overeenkomst. 

Artikel 2 Duur van de Overeenkomst

2.1 De Overeenkomst is van kracht met ingang van 1 januari 2024. 

2.2 De Overeenkomst is aangegaan voor een periode van 4 jaar en eindigt derhalve op 31 
december 2027 van rechtswege, behoudens de bepalingen die zien op de financiële 
afwikkeling. 

2.3 Beoogd wordt om het programma in 2026 te evalueren. Indien de regiogemeenten na 
het aflopen van de overeenkomst de dienstverlening ten aanzien van het programma 
structureel willen blijven afnemen, wordt een voorstel tot wijziging van de GR 
overwogen strekkende tot uitbreiding van artikel 5 van de GR. Hierover wordt op een 
later moment besloten door de regiogemeenten gezamenlijk.  

2.4 De Overeenkomst kan in principe niet tussentijds worden opgezegd, tenzij 
Opdrachtgever en Opdrachtnemer daarover in overeenstemming komen en dit 
schriftelijk wordt vastgelegd. Daarbij geldt als uitgangspunt dat alle directe en indirecte 
personele-kosten en overige kosten die voortvloeien uit het voortijdig beëindigen van 
de overeenkomst ten laste komen van Opdrachtgever.

Artikel 3 Prijs, extra kosten en betaling

3.1 De dienstverlening is ingebed bij Algemene Gezondheidszorg, onderdeel van de Regio 
Gooi en Vechtstreek. De prijs voor de te leveren diensten is berekend op basis van het 
aantal uur per werknemer keer een uurtarief dat is vastgesteld voor 2022, inclusief de 
indexering zoals deze is opgenomen in de programmabegroting 2023, vermeerderd 
met de materiële– en studiekosten. Mochten er nieuw ontwikkelingen zijn die leiden tot 
een toename van de loonkosten dan zal het niet mogelijk zijn deze op te vangen. De 
definitieve prijs van de geleverde dienstverlening zal daarom op basis van nacalculatie 
worden vastgesteld en wordt berekend op basis van de daadwerkelijk kosten. Elk 
volgend contractjaar, aldus met ingang van 1 januari 2024, worden de tarieven 
geïndexeerd in overeenstemming met de in de programmabegroting opgenomen 
financiële uitgangspunten (ontwikkeling salarissen en ontwikkeling CPI).

[hier de kosten per gemeente opnemen zoals ook opgenomen in de memo]

3.2 De in artikel 3.1 genoemde vergoedingen zijn gebaseerd op de tarieven van de Regio 
waarin de (financiële) risico’s van het in te zetten personeel niet zijn meegenomen. 
Conform het besluit van het AB op 23 februari 2023 komen alle arbeidsrechtelijke 
kosten voortvloeiend uit de arbeidsrelatie van de ingezette medewerkers, buiten de 
primaire loonkosten, zoals: kosten van ziekte en arbeidsongeschiktheid, vervolgkosten 
van uitkeringen (o.a. WW), voor rekening van Opdrachtgever.
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3.3 Indien Opdrachtnemer geen BTW in rekening brengt, maar voor (een deel van) de 
geleverde dienst geen vrijstelling van BTW blijkt te bestaan, komt deze ten laste van 
Opdrachtgever.

3.4 Opdrachtnemer is gerechtigd om de vergoedingen genoemd in 3.1 (met terugwerkende 
kracht) te wijzigen. Opdrachtnemer dient daartoe een onderbouwd verzoek in bij 
Opdrachtgever. Na schriftelijke overeenstemming tussen Opdrachtgever en 
Opdrachtnemer geldt de prijsaanpassing voor het lopende kalenderjaar. Indien Partijen 
niet tot overeenstemming komen, kan de Overeenkomst door (een van de) Partijen 
beëindigd worden.

3.5 Facturering vindt als volgt plaats:
Opdrachtnemer factureert twee keer per jaar: in juni en in december. Opdrachtgever betaalt 
binnen 30 dagen nadat de factuur is ontvangen en goedgekeurd. 

3.6 De factuur dient voorzien te zijn van de volgende specificaties:
In te vullen door de gemeente 

Artikel 4 Taken en verplichtingen Partijen

4.1.1 De activiteiten bestaan uit de volgende taken en werkzaamheden:

- Het informeren en enthousiasmeren van relevante hulp- en zorgverleners 
organisaties in het sociale- en medische domein over Nu Niet Zwanger. 

- Het werven van aandachtsfunctionarissen bij relevante hulp- en zorgverleners 
organisaties in het sociale- en medische domein over Nu Niet Zwanger. 

- Het trainen van aandachtsfunctionarissen bij relevante hulp- en zorgverleners 
organisaties in het sociale- en medische domein over Nu Niet Zwanger. 

- Het onderhouden van contacten met de organisaties en hun 
aandachtsfunctionarissen o.a. door intervisie en evaluatiegesprekken;

- Het begeleiden van cliënten na opschaling. Deze begeleiding kan bestaan uit het 
voeren van kinderwens gesprekken, follow up, begeleiding richting het medische 
domein en het beschikbaar stellen van financiën voor anticonceptie.

- Het opzetten en onderhouden van samenwerking met het medische domein zoals 
huisartsen, POH, verloskundigen, gynaecologen/urologen en apothekers.

4.2 Opdrachtnemer handelt te allen tijde vanuit zijn/haar eigen verantwoordelijkheid als 
expert en is daarin onafhankelijk van Opdrachtgever. Opdrachtgever verstrekt zo nodig 
informatie ten behoeve van de uitvoering van de diensten.

4.3 Opdrachtnemer zal de werkzaamheden zo goed mogelijk uitvoeren, zoals omschreven 
in de Overeenkomst. De dienstverlening kwalificeert zich als een 
inspanningsverbintenis. Opdrachtnemer zet zich in voor continue bezetting. In geval 
van verzuim en vakantie van een medewerker wordt binnen de organisatie en anders 
i.s.m. andere GGD’en gezocht naar een oplossing voor continuïteit.

4.4 Indien door omstandigheden, bedoeld in het derde lid van dit artikel, de dienstverlening 
bovengemiddeld onder druk komt te staan, treden Partijen met elkaar in overleg om 
hiervoor een oplossing te vinden.
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4.5 Partijen komen overeen dat zij zich in het kader van de dienstverlening strikt houden 
aan regelgeving en voorschriften ten aanzien van de verwerking/bescherming van 
persoonsgegevens zoals neergelegd in de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming. 

Artikel 5 Inbedding, contactpersonen, evaluatie

5.1 De medewerkers zijn ingebed bij Algemene Gezondheidszorg, onderdeel van de Regio 
Gooi en Vechtstreek, en vallen onder de functionele aansturing van de Teammanager 
Algemene Gezondheidszorg, die tevens de contactpersoon is voor Opdrachtnemer. 
Voor Opdrachtgever is XXXXX van de gemeente XXXX de contactpersoon. 

5.2 Het voorstel is om het programma in 2026 te evalueren. Tijdens het evaluatiemoment 
wordt stilgestaan bij de behaalde resultaten. Bij een positieve evaluatie zal in 2026 een 
voorstel worden gedaan - als bedoeld onder 2.3 - om het programma Nu Niet Zwanger 
vanaf 2028 op te nemen in de GR en de begroting van de Regio. Onder de voorwaarde 
dat de financiële situatie het toelaat. 

5.3 Minimaal 1x per jaar vindt er een gesprek plaats tussen de contactpersoon van 
Opdrachtgever en het programmateam van Nu Niet Zwanger met betrekking tot de 
voortgang van de implementatie. 

Hierbij wordt geëvalueerd op basis van de volgende indicatoren:

Kwantitatief:

• Het aantal en soort aangesloten organisaties (zoals : GGD, verslavingszorg, GGZ, LVB, 
JGZ, welzijnsorganisaties, AZC/GZA, begeleid wonen, buurt/wijkteams, ambulante 
zorg, (scholen) en medisch domein (Ziekenhuis, huisartsen, verloskundigen);

• Het aantal getrainde aandachtsfunctionarissen;
• Het aantal hulp- en zorgverleners dat de e-learning heeft gedaan;
• Het aantal casussen dat is opgeschaald naar de inhoudelijk coördinator;

Kwalitatief:

• Tevredenheid van betrokken hulpverleners;
• Tevredenheid van cliënten;
• Tevredenheid samenwerkingspartners in het medische domein. 

Artikel 6 Aansprakelijkheid, verzekering 

6.1 Opdrachtnemer draagt zorg voor een dekkende beroepsaansprakelijkheidsverzekering, 
voor de medewerkers die op deze dienst worden ingezet. 
De aansprakelijkheidsverzekering heeft een dekking van €1.250.000,00 per aanspraak, 
gelimiteerd tot 2.500.000,00 per verzekeringsjaar. 

6.2 Opdrachtnemer is aansprakelijk voor schade van Opdrachtgever die ontstaat door 
of in verband met het uitvoeren van de diensten zoals in artikel 4 beschreven,  en 
die ontstaat door toerekenbare tekortkoming of onrechtmatige daad van 
(medewerkers van) Opdrachtnemer. De te vergoeden schade beperkt zich tot 
hetgeen waarvoor Opdrachtnemer is verzekerd, zoals is genoemd in het eerste lid 
van dit artikel. Opdrachtgever vrijwaart Opdrachtnemer tegen het meerdere en 
tegen overige aanspraken (ook van derden)
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Artikel 7 Slotbepaling

7.1 Indien een of meer bepalingen van deze overeenkomst nietig zou blijken te zijn dan 
blijven de overige bepalingen van deze overeenkomst tussen partijen van kracht. 
Partijen verbinden zich om de nietige bepaling te vervangen door een zodanige 
bepaling, die wel verbindend is en die zo min mogelijk - gelet op het doel en de 
strekking van deze overeenkomst - afwijkt van de nietige bepaling.

7.2  Wijzigingen op deze overeenkomst komen niet eerder tot stand dan na schriftelijke 
instemming van ieder der Partijen.  

7.3 Op de Overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing. Ingeval van een geschil 
tussen Partijen zullen Partijen een uiterste inspanning plegen om er onderling uit te 
komen en zal in tweede instantie een erkende mediator ingeschakeld worden voor het 
vinden van een minnelijke oplossing.

Aldus in tweevoud opgemaakt en ondertekend d.d. [DATUM] te [PLAATS]

Opdrachtgever Opdrachtnemer

[NAAM} Mevrouw J. Boomsma

Gemeente[XXXXX] Regio Gooi en Vechtstreek
[AFDELING] Directeur Publieke Gezondheid



Pagina 9 van 10

Bijlage 2. Begroting Nu Niet Zwanger 2024-2027
2024 2025 2026 2027

1. Personeel

Projectmanager 29.608,00€         39.480,00€                 15.631,28€            7.815,64€                

Inhoudelijk coördinator 76.798,00€         81.039,84€                 81.039,84€            81.039,84€              

Aandachtsfunctionarissen (AF's) bij ketenpartners -€                     -€                             -€                        -€                          
Administratieve ondersteuning -€                     -€                             -€                        -€                          
Communicatiemedewerker -€                     -€                             -€                        -€                          
Kwartiermaker landelijk programmateam -€                     -€                             -€                        -€                          
Totaal Personele kosten 106.406,00€      120.519,84€               96.671,12€            88.855,48€              

Personele baten
GGDGHOR 20.800,00€         -€                             -€                        -€                          

GGDGHOR -€                     15.000,00€                 15.000,00€            15.000,00€              

GGDGHOR 9.956,00€           9.956,00€                   9.956,00€              9.956,00€                
IZA coördinatie middelen 9.000,00€           

Totaal personele baten 39.756,00€        24.956,00€                 24.956,00€            24.956,00€              

Totaal netto personele kosten*
*huidige kosten 2025 t/m 2027 gebaseerd op loonkostentabel 2024. 

Deze zal per jaar aangepast worden. 
66.650,00€        95.563,84€                 71.715,12€            63.899,48€              

2. Deskundigheidsbevordering

E-learning voor professionals -€                     -€                             -€                        -€                          

Basisscholing en intervisie aandachtsfunctionarissen 
(door IC)

750,00€              -€                             -€                        -€                          

Verdiepende training aandachtsfunctionarissen 750,00€              -€                             -€                        -€                          

Aanvragen accreditatie scholing en intervisie 250,00€              250,00€                       250,00€                  250,00€                    
Regionale themabijeenkomst (2x per jaar) 1.000,00€           1.000,00€                   1.000,00€              1.000,00€                
Kosten deskundigheidsbevordering totaal 2.750,00€           1.250,00€                   1.250,00€              1.250,00€                

3. Materiaal

Anticonceptie 5.000,00€           8.000,00€                   8.000,00€              8.000,00€                

Informatiemateriaal 750,00€              250,00€                       250,00€                  250,00€                    

Applicatie NNZ -€                     -€                             -€                        -€                          

Zorgdomein 750,00€              750,00€                       750,00€                  750,00€                    

Materiële kosten totaal  6.500,00€           9.000,00€                   9.000,00€              9.000,00€                

Kosten NNZ Totaal 75.900,00€        105.813,84€               81.965,12€            74.149,48€              
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Bijlage 3. Kosten NNZ per gemeente per jaar 2024-2027

Verdeelsleutel per gemeente: naar rato van het inwoneraantal (2022) 

Blaricum 3.910,20€           5.451,29€                   4.222,66€              3.820,01€                
Gooise Meren 18.617,96€         25.955,70€                 20.105,71€            18.188,56€              
Hilversum 29.022,90€         40.461,45€                 31.342,10€            28.353,53€              
Huizen 12.952,15€         18.056,87€                 13.987,14€            12.653,43€              
Laren 3.647,28€           5.084,75€                   3.938,73€              3.563,16€                
Wijdemeren 7.749,52€           10.803,78€                 8.368,78€              7.570,79€                


