Regiopodium IZA

Blik op de toekomst - 10 juni 2024
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IZA landelijk
Opgave: Zorg toegankelijk, betaalbaar en
van goede kwaliteit in 204o0.

Regioplan Gooi en Vechtstrek

Ambitie: van ziekte en zorg naar
gezondheid en gedrag vanuit de visie van
Positieve Gezondheid.

Randvoorwaarden: Passende (blijvende)
financiering en transformaties moeten
passen binnen gemeentelijk beleid.
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Positieve Gezondheid

Wat is het precies?

lemand is niet zijn ziekte of beperking. Het gaat niet
alleen om lichamelijke gezondheid, maar over wat
ons veerkracht geeft. Dat is per persoon
verschillend. Daarom focust Positieve Gezondheid
niet op ziekte, maar op wat voor iemand belangrijk
is.

Positieve Gezondheid omvat zes dimensies.

Welke zijn dat?

MIJN
POSITIEVE
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je gezond voelen
fitheid
klachten en pijn

slapen
eten
G EZO N D H EI D LICHAAMSFUNCTIES conditie
10 bewegen
* zorgen voor jezelf * onthouden
* je grenzen kennen . Concentr_eren
+ kennis van gezondheid . COFT\_[“HUTICGren
* omgaan met tijd . yrolljk zijn
* omgaan met geld DAGELIKS MENTAAL * jezelf accepteren )
e kunnen werken FUNCTIONEREN WELBEVINDEN * Omgaan met verandering
+ hulp kunnen vragen * gevoel van controle
+ zinvol leven
* levenslust
+ idealen willen bereiken
MEEDOEN ZINGEVING  « vertrouwen hebben
. * accepteren
. soc_lale contacten AN
* serieus genomen worden « blijven leren
¢ samen leuke dingen doen )
+ steun van anderen * genieten
+ erbij horen » gelukkig zijn
« zinvolle dingen doen KWALITEIT VAN LEVEN lekker in je vel zitten
* interesse in de maatschappij * balans
e jeveilig voelen
* hoe je woont
¢ rondkomen met je geld
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Coalities Gezond Gooi

Van transformaties ... ... naar zes opgaven die vanaf januari 2024 worden opgepakt
0PIl Juiste zorg- en ondersteuning SCIIEII'IbOd
-I Betreft: oplossingsrichting D1. Juiste zorg en ondersteuning
Rationale: randvoorwaarde om de fransformatie te realiseren is een sterk en passend aanbod van de nulde- t/m de
Ziep. 52 derdelijn. Daarom wordt organisaties gevraagd naar zichzelf te kijken.

Digitalisering
2 Betreft: oplossingsrichting E3b. Gegevensuitwisseling en E3c. Inzicht in zorg- en ondersteuningsaanbod
Rationale: gegevensuitwisseling en inzicht in het aanbod geven professionals de handvaten om de domeinoverstijgend
samen te werken en de inwoner naar de juiste zorg en ondersteuning te begeleiden.

%{2 oPaay, Waardig ouder worden (zie p. 48 voor rationale doelgroep)
3 Betreft: fransformaties en B. Krachtige gemeenschap

i?;::'::id . Rationale: een doelgroepgerichte aanpak doet recht aan de samenhang tussen de transformaties én aan de diversiteit
9 e <lep.2%  tussen doelgroepen. (Kwetsbare) ouderen hebben een directe link met de verwachte toenemende zorgvraag.
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, ey antc® 0999, Wijkgericht werken
D, 4 Betreft: oplossingsrichting C1. Wijkgericht werken
Mg, &2 Rationale: we versterken het zelfoplossend vermogen van de wijk en de inwoners om op de lange termijn de druk op de
ik makenvan de®*" €p-22  zorg en ondersteuning te verminderen.
T Aanvullende expertisenetwerken mentale gezondheid
ova%, )
5 Betreft: oplossingsrichting C2. Aanvullende expertisenetwerken

Rationale: er is een duidelijke tijdslijn in IZA opgenomen voor het realiseren van het mentaal gezondheidscentrum en
Ziep. 56 verkennend gesprek. Dit hangt daarnaast nauw samen met een landelijke dekking van laagdrempelige steunpunten.

o Samenwerking in de keten (specifieke doelgroep n.t.b.)
6 Betreft: oplossingsrichting D2. Afstemming en samenwerking in de keten
V' Toelichting: duidelijke, uniforme en ketenoverstijgende afspraken dragen sterk bij aan het werken vanuit één
Zlep. 57 gemeenschappelijke overtuiging met een gezamenlijke taal en werkwijze
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Schets zorglandschap 2040

* We wonen met 15.000 extra ouderen (27% meer 65
plussers, 65% meer 8o plussers)

* Erzijninde (kleinere) dorpen geen aanbieders
beschikbaar doordat de jonge professionals verhuisd
zijn naar de steden.

* Inde regio Gooi en Vechtstreek wordt nog op enkele
locaties dagbesteding aangeboden omdat het niet
meer mogelijk is om de contracten passend te maken.

* Eriseenschrijnend te kort aan hulpverleners.

*  Wachtlijsten

* Budgetoverschrijding
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Panelgesprek “Heroverwegingen”

Wat betekent de toekomst van het zorglandschap
in 2040 voor de ontwikkeling van dagbesteding,
begeleiding en huishoudelijke ondersteuning?
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Vervolg Heroverwegingen

Vragen?
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