(Concept)Overdracht taken Oekraine aan regio Gooi en Vechtstreek / Provincie Flevoland.

Coordinatietaken

e RCVS (open 7 dagen van 8.00 — 18.00: totaal 70 uur)
o Taken:

= Dagelijks voor 10.00 uur informatie verwerken van gemeenten over te
openen locaties (ook in de toekomst), te sluiten locaties en de
daadwerkelijk beschikbare opvangplaatsen. Deze informatie
doorgeven aan KCIO / LCVS

= Het ontvangen van plaatsingsverzoeken voor op te vangen Oekrainers
vanuit het LCVS en afstemmen met contactpersonen van gemeenten.

= Het verwerken van verzoeken van gemeenten voor overplaatsingen.

= Van maandag tm vrijdag bezetting opvanglocaties delen met
gemeenten via mail.

= Bijhouden van lijsten contactpersonen bij gemeenten /overig netwerk.

= Delen van informatie vanuit NOO etc. met netwerk.

= Werkzaamheden worden door de medewerkers grotendeels vanuit
huis gedaan.

o Personele invulling:

= 2 x 32 uur Danny en Melissa (inhuur via Driessen) + met eigen mensen
voor de overige uren en tijdens ziekte en vervanging die daarvoor een
Overwerk- piketvergoeding voor ontvangen.

e Functie-eisen: MBO, handig met kantoorautomatisering,
kunnen werken met Word, Excel, Outlook etc.

= Piket tussen 18.00 - 8.00 (door eigen medewerkers

Overwerkvergoeding) Overwegen of dit piket nog wel noodzakelijk is!

o Vergaderingen
= RCVS overlegt ca 1 x 4-6 weken met elkaar over:
o Afstemming werkzaamheden
e Ontwikkelingen

Regietaken

e Eindverantwoordelijk functionaris voor RCVS
o Taken
= 7 x 24 uur telefonisch bereikbaar voor medewerkers RCVS (feitelijk
alleen tijdens kantooruren / weekenden overdag)
= Verantwoordelijk voor personele bezetting (bemensing/taken)
= Vergaderingen:

e wekelijkse deelname aan overleg LCVS/RCVS,

e 2-wekelijkse overleg met contactpersonen gemeenten (actuele
ontwikkelingen ( bijvb. verhoging opgave opvang, correcte
aanlevering gegevens, derdelanders,
L(oket)O(ntheemden)O(ekrainers)P(sychosociale)hulp, etc.)



o Personele invulling
=  (Kuijt + vervanger: 1-2 dagen per week)
e Adviseur Bestuur
o Taken
= Adviseren bestuur, vz VR / uitvoeren bestuurlijke opdrachten m.b.t.
opvang Oekraine.
= Dagelijkse scan, omgevingsanalyse en landelijke- en regionale
ontwikkelingen.
= Onderhouden contacten op landelijk en regionaal niveau.
= Deelname OL-overleg 1x per twee weken (dit overleg komt te vervallen
per 1-1-2024, bekeken wordt of en hoe dit overleg na overdracht
wordt vormgegegeven)
o Personele invulling
= Moraal, op dit moment 10-16 uur voor twee regio’s

Communicatie

e Communicatieadviseur
o Taken (Hiervan dient nog besproken te worden welke taken na overdracht
uitgevoerd moeten worden)

e dagelijkse scan, omgevingsanalyse, landelijke- en regionale ontwikkelingen,
nieuwsfeiten, sentiment, oppikken en doorzetten naar relevante interne
stakeholders - inzage in actuele cijfers - bijzonderheden scannen

o tweewekelijks overleg - contactpersoon VR - afstemming met Ministeries
V&J, BiZA, COA, IND etc, via overleg DG-OEK 9 (1 x per 2 weken) - en
benodigde informatie (op)vragen en ervaringen terugkoppelen, daarnaast
doorzetten van relevante informatie aan communicatie adviseurs
gemeenten, ook via Signal App

o tweewekelijks overleg ACB-ers en locatiebeheerders - delen- ophalen
relevante informatie(behoefte)

e maandelijks aanleveren cijferoverzicht aantal gerealiseerde plekken OEK per
gemeente, per regio tbv bestuurlijke afstemmingsmomenten (aan Thijs (GV),
Yannick - NH)

e 40 uur per week stand-by tbv persvragen, leveren van regionale overzichten
met cijfers, op website verwijzen naar woordvoerders gemeenten, regio

e dagelijks uitlezen- beantwoorden communicatie mailbox bgvf - overdragen

o wekelijks afstemmingsmoment met Communicatie VR - Ramses, Miranda

e voorbereiden regie op communicatiemomenten tbv bestuur en
communicatieafdelingen gemeenten zoals beéindiging RTB voor
derdelanders/ appel stas op gemeenten mbt acute opvang asielzoekers -
afstemming, bepalen frame, woordvoeringslijn, formuleren kernboodschap -
FAQ's

= Personele invulling
e Manon Erkens, op dit moment 10-16 uur voor twee regio’s /
vervanging intern



