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1. Aanleiding 

In het portefeuillehoudersoverleg Economie & Werk van 29 september jl. is een gesprek gevoerd naar 

aanleiding van een discussienotitie (bijlage 1) over een Leven lang Leren & Ontwikkelen (LLO) en 

bestuurlijke borging van de regionale vertegenwoordiging in de Utrecht Talent Alliantie (UTA). Het 

portefeuillehoudersoverleg Economie en Werk constateerde dat het in het belang van de 

regiogemeenten is om goed aangehaakt te zijn op de UTA en zo de kansen die deze samenwerking 

biedt beter te kunnen signaleren. Daarnaast werd geconstateerd dat er versterking nodig is van de 

inzet op de beweging Werk naar Werk en LLO, mede om eerdergenoemde kansen ook daadwerkelijk te 

kunnen benutten. Die versterking is tevens nodig omdat er een groot aantal vacatures is die op dit 

moment moeilijk ingevuld kunnen worden en dat veel van deze vacatures zich in maatschappelijk 

relevante sectoren bevinden (o.m. zorg, onderwijs, kinderopvang, veiligheidsdiensten, 

energietransitie). Voor het concretiseren van deze versterking zal een voorstel worden ingebracht in 

het volgende PFHO Werk & Participatie. 

 

2. Borgen van regionale vertegenwoordiging in de UTA 

De UTA kent hoofdzakelijk twee gremia: een adviserend supportteam en een besluitvormende 

stuurgroep. Het supportteam vergadert zo’n tien keer per jaar en de stuurgroep vier keer per jaar. Het 

UWV is ook onderdeel van beide overleggen. De UTA is een netwerk, maar kent via de provincie 

Utrecht ook een impulsregeling voor het opschalen van bestaande, kansrijke initiatieven. Wethouder 

Karin van Hunnik participeert namens Hilversum (en nu nog informeel namens de regio) in de 

stuurgroep van de UTA. Zij wordt in haar voorbereiding van deze overleggen ondersteund door een 

ambtenaar van de gemeente Hilversum. Hiermee is echter alleen het Hilversumse perspectief in de 

UTA geborgd, en niet het regionale perspectief. Bovendien is er geen plek waarin Karin van Hunnik een 

terugkoppeling kan geven van wat er in UTA verband speelt. 

 

Binnen de regionale portefeuillehoudersoverleggen is het PFHO Werk en Participatie een goede plek 

om het regionale belang te formuleren en mee te geven richting de UTA. Ook is de terugkoppeling uit 

de stuurgroep richting de regio hier relevant. Het voorstel is daarom om wethouder Van Hunnik 

structureel uit te nodigen voor het PFHO Werk en Participatie. De stukken voor de UTA 

stuurgroepvergaderingen zijn doorgaans één week van tevoren beschikbaar. Dit maakt bestuurlijke 

voorbereiding op regionaal niveau niet goed mogelijk. De voorgestelde werkwijze is daarom als volgt: 

 

Gemeente Hilversum koppelt ambtelijk supportteamvergaderingen terug in het regieteam Werk & 

Participatie en informeert het ambtelijk overleg Economie & Innovatie waar nodig. Het regieteam Werk 

& Participatie is ook de plek waar punten voor het UTA supportteam kunnen worden geagendeerd of 

een reactie kan worden gegeven op initiatieven. Gemeente Hilversum geeft mondelinge 

terugkoppeling van de stuurgroepvergaderingen via wethouder Van Hunnik in het PFHO Werk & 

Participatie. Ook daarvoor geldt: het PFHO Economie & Innovatie wordt geïnformeerd waar nuttig en 
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nodig. Het PFHO Werk & Participatie kan via wethouder Van Hunnik eventueel punten agenderen voor 

een volgende UTA stuurgroepvergadering. Bijvoorbeeld over ontwikkelingen rondom het Regionaal 

Werkcentrum Gooi & Vechtstreek of Regionaal Talentfonds waar momenteel in UTA verband aan 

wordt gewerkt. 

 

Het portefeuillehoudersoverleg Economie & Innovatie zal periodiek geïnformeerd worden over de 

voortgang. Omdat beide portefeuillehoudersoverleggen op deze wijze goed op de hoogte blijven van 

de voortgang van de LLO projecten, kan de frequentie van het informele portefeuillehoudersoverleg 

Economie & Werk wellicht omlaag (naar een keer per jaar). 

 

Voorstel: 

• Akkoord te gaan met de voorgestelde wijze van bestuurlijke en ambtelijke 

vertegenwoordiging van de regio in de UTA. 

• Akkoord te gaan met het verkennen van een bredere inzet op LLO als aanvulling op het 

bestaande programma Werk & Participatie. 


