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OPLEGGER 

Algemeen 
Omschrijving Onderwerp Eenmalige uitkering december en thuiswerkvergoeding 

Verspreiden Ja 

Contactpersoon E.H. van Haren Noman - Blaauwgeers 

Eenheid Bedrijfsvoering 

E-mail e.blaauwgeers@regiogv.nl 

Kenmerk 22.0005265 

Datum 29 november 2022 

 
Voorstel 

Nummer Omschrijving 

Voorstel 1.  Instemmen met de eenmalige uitkering december (en thuiswerkvergoeding) 

 
Behandeling 

Datum Overleg Doel Conclusie 

30-11-22 CMT Bespreken  

01-12-22 Ondernemingsraad Kennisnemen  

01-12-22 Dagelijks bestuur Vaststellen  

 
Toelichting 

Beknopte toelichting 

De afspraak betekent dat alle medewerkers die onder de Cao SGO vallen en op 1 december 2022 in 
dienst zijn van de Regio, recht hebben op een eenmalige uitkering. De eenmalige uitkering is € 750,-- 
voor medewerkers tot en met schaal 8 (inclusief schaal A) en € 375,-- voor medewerkers vanaf 
schaal 9. De uitkering is bruto en naar rato van het dienstverband. 
 
De thuiswerkvergoeding is niet van toepassing op de medewerkers van de Regio. 
En brengt voor dit moment geen extra kosten met zich mee. 

 
Bijlage(n) 

Nummer Omschrijving 

Bijlage 1.  Voorstel Eenmalige uitkering december  en thuiswerkvergoeding. 
Mycorsanummer: 22.0005268. 

Bijlage 2.  Ledenbrief WSGO 24 november 2022, met als onderwerp: Eenmalige 
uitkering december en thuiswerkvergoeding. 
Mycorsanummer: 22.0005269. 

 


