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MEMO 

Bijgesteld bestedingsplan SUWI 2023-2024 
Kenmerk 22.0005346 

 Onderdeel 2020/21 2022 2023 2024  Budgethouder 

1 Regievoering en 

beleidsontwikkeling 

bestuursprogramma 

Werk&Participatie 

€140.000 €160.000 €300.000 €240.000 Regio G&V 

2 Businesscase Regionaal 

Werkcentrum 

- - €100.000  - Hilversum  

3 Versterken en 

professionaliseren 

werkgeversdienstverlening 

€321.528 €238.000 - - Regio G&V 

4 Inzet SROI   € 80.000 € 80.000 Regio G&V 

5 Inzet communicatie   € 40.000 € 40.000 Regio G&V 

6 Stelpost voor het verder 

versterken en 

professionaliseren 

werkgeversdienstverlening 

  € 22.000 - Regio G&V 

7 Regierol Hilversum   € 38.000 € 38.000 Hilversum 

 Totaal €461.528 €398.000 €580.000 €398.000  
 

 

Dit bestedingsplan betreft een aanpassing van het bestedingsplan uit het uitvoeringsplan SUWI (juni 

2021) voor de jaren 2023 en 2024. Voor het overzicht is het bestedingsplan voor 2020-2022 ook 

opgenomen.  

Grondslag voor de bijstelling is het bestuurlijk uitvoeringsprogramma Werk en Participatie dat op 30 

september 2022 is vastgesteld door het portefeuillehoudersoverleg Werk & Participatie. Het plan is 

uitgewerkt op basis van ambtelijk overleg op 6 oktober 2022, 30 november 2022  en op 1 december 

2022. Betrokken waren gemeente Hilversum, Regio Gooi en Vechtstreek en de ambtelijk trekker Werk 

en participatie vanuit het directieoverleg Sociaal Domein. 

 

In de raming voor regievoering en beleidsontwikkeling is nog niet meegenomen de indexatie van het 

loongebouw obv cao-afspraken. Als dit bekend is wordt de raming voor regievoering en 

beleidsontwikkeling (punt 1) op basis van de indexering bijgesteld ten koste van de post regierol 

Hilversum (punt 7). 

 

De stelpost voor verder versterken en professionaliseren werkgeversdienstverlening wordt door de 

Regio Gooi en Vechtstreek geoormerkt als zijnde bestemd voor het bestuurlijk uitvoeringsprogramma 

Werk & Participatie of de regionale werkgeversdienstverlening. 


