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VOORSTEL 

 

Algemeen 

Onderwerp Onderzoek doorontwikkeling samenwerking RAV Flevoland Gooi en Vechtstreek   
Vertrouwelijk Nee 
Contactpersoon G. Roest 
Eenheid Regionale Ambulancevoorziening 
E-mail g.roest@ggdflevoland.nl 
Kenmerk 22.0005134 
Datum 17 november 2022 

 
Voorstel 

1. Besproken en onderschreven wordt de onderzoeksopdracht doorontwikkeling samenwerking 
regionale ambulancevoorzieningen Flevoland en Gooi en Vechtstreek nr.22.0005135. 

2. Aan de vertegenwoordiging in de coöperatie RAV worden eventuele aanvullende 
aandachtspunten meegegeven.  

 
Kernboodschap 
De directies van de GGD Flevoland, de Regio Gooi en Vechtstreek en de RAV’s willen onderzoeken op 
welke wijze de beschreven nadelen van het gespleten werkgeverschap kunnen worden opgeheven en 
tegelijk onderzoeken of verder efficiencyvoordeel voor de RAV’s haalbaar is. Het ligt voor de hand dat 
in de uitwerking wordt onderzocht of een ruimer gebruik van de coöperatie helpend zou kunnen zijn. 
Dit was immers reeds voorzien en beschreven in de besluitstukken bij de oprichting van de coöperatie. 
 
Aanleiding 
In toenemende mate ervaren (staf )medewerkers van de RAV’s last van het gespleten 
werkgeverschap. 
Staf en management ervaren het huidig gespleten werkgeverschap als ‘ingewikkeld, inefficiënt en een 
verlies van energie’. 
 
Doel 
Een advies over de meest aantrekkelijke optie om de nadelen van het gespleten werkgeverschap op te 
heffen c.q. verder efficiencyvoordeel uit de samenwerking te halen. 
 
Argumenten 
het gespleten werkgeverschap kent nadelen.: 
-Verschillend beleid/ regelingen vanuit de twee moederorganisaties. 
-Twee kantooromgevingen voor wat betreft ICT. 
-Problemen en inefficiëntie in de uitvoering van financiën en P&O, als gevolg van beperkingen in 
digitale verbindingen tussen de RAV en de twee moederorganisaties. 
-Verschillende applicaties voor P&O en Financiën. 
-Verschillende contracten en verschillend beleid voor bijvoorbeeld ARBO diensten. 
-Continue verrekeningen tussen beide organisaties om de kosten en baten van de samenwerking naar 
rato te verdelen. 
-Extra kosten voor dubbele licenties/ lidmaatschappen (€ 50 – 100K per jaar). 
 
Kanttekeningen 
Het onderzoek wordt uitgevoerd binnen de kaders en mogelijkheden van de huidige coöperatieve vorm 
van samenwerking. 
 
Financiën 
Verwachte kosten van het onderzoek zijn € 20.000 en valt binnen de grens voor een enkelvoudige 
aanbesteding (€ 30.000). 
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Uitvoering 
De uitvoering van het onderzoek vindt plaats in nauwe uitwisseling tussen de betrokken 
portefeuillehouders gezondheid, het management en de medewerkersvertegenwoordiging (de 
Gemeenschappelijke Onderdeel Commissie RAV in afstemming met de ondernemingsraden van de 
moederorganisaties van de GGD Flevoland en de Regio Gooi en Vechtstreek) 
 
Bijlage(n) 
Onderzoeksopdracht doorontwikkeling samenwerking RAV’s Flevoland en Gooi en Vechtstreek nr. 
22.0005135  
 


