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OPLEGGER 

Algemeen 

Onderwerp Plaatsvervanging algemeen directeur 
Verspreiden Ja 
Contactpersoon Igor Meuwese 
Eenheid Stafbureau 
E-mail i.meuwese@regiogv.nl 
Kenmerk 22.0001235 
Datum 1 maart 2022 

 
Voorstel 

Nummer Omschrijving 
Voorstel 1.  Als eerste plaatsvervangend algemeen directeur aan te wijzen de manager 

RVE Sturing 
Voorstel 2.  Als tweede plaatsvervangend algemeen directeur aan te wijzen de directeur 

publieke gezondheid 
Voorstel 3.  Geen andere vaste plaatsvervangers in dit stadium aan te wijzen totdat de 

praktijk daartoe aanleiding geeft. 
 
Behandeling 

Datum Overleg Doel Conclusie 
parafen CMT Adviseren  
parafen Dagelijks bestuur Vaststellen  
14-04-22 Algemeen bestuur Kennisnemen  

 
Toelichting 

Beknopte toelichting 
De laatste keer dat het dagelijks bestuur overeenkomstig de organisatieregeling van de Regio via 
een besluit de plaatsvervangers van de algemeen directeur in volgorde heeft aangewezen was in 
2013. 
 
Artikel 3.6 Bij afwezigheid van de algemeen directeur wordt hij volledig vervangen door de plaatsvervangend directeur. Het 
Dagelijks Bestuur bepaalt in welke volgorde de hoofden van de eenheden optreden als plaatsvervangend directeur. 
 

Doordat managers van functie kunnen veranderen of elders een betrekking aanvaarden wordt 
voorgesteld om deze aanwijzing in volgorde niet op naam maar op functie te doen plaatsvinden. 
Mochten er zich in de managementfuncties personele mutaties voordoen dan kan bij een daarop 
volgende selectie en werving ook getoetst worden aan de eigenschappen en de vaardigheden die 
samenhangen met de plaatsvervangende rol en positie. 
 
Aan te wijzen vervangers 
Als eerste vervanger wordt geadviseerd de manager van de resultaatverantwoordelijke eenheid 
Sturing aan te wijzen. Onderbouwing daarvoor is dat deze functie en de taakeenheid uitgaat van 
strategisch bestuurlijk georiënteerd management, waarin de samenwerking met de gemeenten 
centraal staat.  
Als tweede vervanger wordt geadviseerd de directeur Publieke Gezondheid aan te wijzen, de 
manager van de resultaatverantwoordelijke eenheid GGD. De onderbouwing hiervoor is dat de 
directeur Publieke Gezondheid ervaren is met het functioneren op het strategisch bestuurlijk niveau 
in de Regio, als ook in de samenwerking met de Veiligheidsregio en overige samenwerkingspartners 
in de omringende regio. 
 
Reikwijdte van de vervanging - gestelde voorwaarden 
De aanwijzing geldt vanzelfsprekend niet voor de vervangers van de betrokken functionarissen.  
Als uitgangspunt bij vervanging geldt dat de algemeen directeur door langdurige afwezigheid,  
onbereikbaarheid of ontstentenis (zoals bij langdurig verlof zonder bereikbaarheid, ernstige ziekte, 
of schorsing) niet in staat is taken te verrichten of om beslissingen te nemen die geen uitstel 
verdragen. De vervanging is alomvattend. 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/bgr-2018-1406.html?zoekcriteria=%3fzkt%3dUitgebreid%26pst%3dBladGemeenschappelijkeRegeling%26dpr%3dAlle%26spd%3d20181219%26epd%3d20181219%26sdt%3dDatumPublicatie%26org%3dRegio%2bGooi%2ben%2bVechtstreek%26orgt%3dregionaal%2bsamenwerkingsorgaan%26ap%3d%26pnr%3d1%26rpp%3d10&resultIndex=0&sorttype=1&sortorder=4
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Machtiging, volmacht in opdracht algemeen directeur 
In overige gevallen werkt een vervanger als feitelijk waarnemer uitsluitend in opdracht, met de 
machtiging of de volmacht namens de algemeen directeur (met toevoeging bij bijvoorbeeld de 
ondertekening van stukken (i.o.) in opdracht of namens de algemeen directeur).  
 
Tot aanwijzing van een derde vaste vervanger wordt uw bestuur geadviseerd niet eerder over te 
gaan op het moment dat dit in de praktijk noodzakelijk is gebleken. Op dit moment is hiervoor geen 
aanleiding gebleken. 

 
Bijlage(n) 

Nummer Omschrijving 
Bijlage 1.  Besluit dagelijks bestuur ex artikel 3.6 organisatieregeling Regio Gooi en 

Vechtstreek  2018  
 


