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Voorstel

1. Metingang van 1 mei 2022 mevrouw J. Boomsma, geboren op 9-06-1973, te benoemen tot eerste
plaatsvervangend Directeur Publieke Gezondheid.

2. Metingang van 1 mei 2022 de heer |. Meuwese, geboren op 28-01-1971, te benoemen tot tweede
plaatsvervangend Directeur Publieke Gezondheid.

Kernboodschap

De huidige waarnemend Directeur Publieke Gezondheid (DPG), mevrouw J. van der Veer, gaat met
ingang van 1 mei 2022 met pensioen. Om de vervanging van de DPG (dhr. A.R.J. Stumpel) te kunnen
blijven waarborgen, wordt voorgesteld om mevrouw J. Boomsma met ingang van 1 mei 2022 te
benoemen als waarnemend DPG.

Op dit moment is de heer I. Meuwese al actief als waarnemend DPG. Hier is echter nooit een officieel
besluit over genomen. Met dit voorstel wordt deze benoeming ook geformaliseerd.

Aanleiding

De DPG wordt op grond van artikel 14 lid 3 van de Wet publieke gezondheid benoemd door het
algemeen bestuur van de GGD (lees Regio) in overeenstemming met het algemeen bestuur van de
Veiligheidsregio.

In het geval van het benoemen van een DPG is dit een bevoegdheid van het algemeen bestuur, en niet
van het dagelijks bestuur. In de Gemeenschappelijke Regeling Regio Gooi en Vechtstreek is bij de
bevoegdheden van het dagelijks bestuur een uitzondering gemaakt om de DPG te benoemen,
schorsen en te ontslaan (artikel 16 lid d) . Het dagelijks bestuur bereidt de benoeming wel voor en stelt
een benoemingsbesluit op (artikel 16 lid b). De reden voor de benoeming door het algemeen bestuur
komt voort uit het feit dat de DPG rechtstreeks via attributie wettelijke taken krijgt toebedeeld (zoals
de operationele leiding van de GHOR op grond van artikel 32 van de Wet veiligheidsregio's en
bijvoorbeeld het geven van bevelen als toezichthouder kinderopvang op basis van artikel 1.65 lid 3 van
de Wet kinderopvang).

Doel
Met dit voorstel wordt geregeld dat voor de DPG twee waarnemers benoemd worden.

Argumenten
Met het benoemen van twee plaatsvervangend DPG's is in geval van afwezigheid of ziekte van de DPG
vervanging gegarandeerd.

Alletwee de voorgestelde vervangers zijn al geruime tijd werkzaam bij de Regio en bekend met de
werkzaamheden van de DPG. Mevrouw J. Boomsma is op dit moment manager van de resultaat
verantwoordelijke eenheid Jeugd en Gezin en dhr. |. Meuwese is algemeen directeur.

Kanttekeningen

Bij het niet benoemen van een plaatsvervanger is er bij afwezigheid of ziekte van de DPG geen
vervanging beschikbaar.
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Financién
Geen financiéle consequenties

Uitvoering

De benoeming van de (plaatsvervangend) DPG moet plaatsvinden in overeenstemming met het
bestuur van de Veiligheidsregio. Na de bespreking van dit voorstel in de vergadering van het dagelijks
bestuur op 10 maart 2022 wordt een brief naar het bestuur van de Veiligheidsregio gestuurd. In deze
brief is het voornemen tot de benoeming van de twee plaatsvervangende DPG’s gemeld en wordt
gevraagd of het bestuur van de Veiligheidsregio hiermee in kan stemmen. Deze brief kan behandeld
worden tijdens de vergadering van het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio op 30 maart 2022.
Indien gewenst kunnen de plaatsvervangers aanschuiven bij de vergadering van de Veiligheidsregio
om kennis met elkaar te maken. Tenslotte kan tijdens de vergadering van het algemeen bestuur van
de Regio op 14 april 2022 het besluit tot benoeming van de plaatsvervangend DPG’s genomen worden.

Bijlage(n)
Bijlage 1. Brief aan algemeen bestuur Veiligheidsregio (22.0001214)
Bijlage 2. Besluit benoeming plaatsvervangend DPG (22.0001213)



