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OPLEGGER 

Algemeen 
Omschrijving Onderwerp Jaarplan 2022 regio Utrecht 

Verspreiden Ja 

Contactpersoon Jacqueline Agricola 

Eenheid Sturing 

E-mail j.agricola@regiogv.nl 

Kenmerk 22.0000930 

Datum 10 februari 2022 

 
Voorstel 

Nummer Omschrijving 

Voorstel 1.  Kennis nemen van het jaarplan 2022 van ROM Utrecht en het concept jaarplan 
van Utrecht Talent Alliantie 

 
Behandeling 

Datum Overleg Doel Conclusie 

17-02-22 Directie-overleg Kennisnemen  

04-03-22 Portefeuillehoudersoverleg Kennisnemen  

 
Toelichting 

Beknopte toelichting 

De regio Gooi en Vechtstreek is betrokken bij de regio Utrecht via de deelname van Hilversum in de 
Economic board Utrecht en ROM Utrecht. In het portefeuillehoudersoverleg van 5 maart 2021 heeft 
de directeur van ROM Utrecht (Arjen van den Born) het jaarplan 2021 toegelicht.  
Vanwege de verkiezingen is er dit jaar voor gekozen om het jaarplan ter kennisname aan te bieden 
en de directeur van ROM Utrecht na de verkiezingen in het portefeuillehoudersoverleg uit te nodigen. 
Vanuit ROM Utrecht zijn daarnaast twee vaste aanspreekpunten beschikbaar ter ondersteuning van 
de bedrijven en gemeenten in Gooi en Vechtstreek. Dit zijn Anita Boerkamp voor Hilversum en Esther 
Schaafsma voor de overige regiogemeenten.  
De Utrecht Talent Alliantie (UTA) is een samenwerking van werkgevers, UWV, de Economic Board 
Utrecht en ROM Utrecht. De UTA is op 10 februari jl. gelanceerd. Regionaal wordt de verbinding met 
de UTA gelegd vanuit de Human Capital agenda. 

 
Bijlage(n) 

Nummer Omschrijving 

Bijlage 1.  Jaarplan 2022 ROM Utrecht 

Bijlage 2.  Concept Jaarplan Utrecht Talent Alliantie 2022 

 


