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Aanleiding 

In het PHO Duurzaamheid van 29 januari jl. is afgesproken dat er in 2021 naar een structurele 

oplossing gezocht wordt voor de financiering van scholing van de energiecoaches van de lokale 

energiecoöperaties. Deze memo is hiertoe de eerste stap. In deze memo wordt de  historische en 

huidige situatie in beeld gebracht, mogelijke oplossingsrichting en het proces om tot een definitieve 

oplossing te komen.  Aan de hand van deze memo kunnen gemeenten met elkaar in gesprek met als 

doel en richtinggevende uitspraken te doen op basis waarvan een voorstel wordt geschreven die in het 

4
e
 kwartaal 2021 ter besluitvorming wordt voorgelegd aan het PHO Duurzaamheid.  

 

Wat is besloten over financiering scholing energiecoaches 

In het PHO Duurzaamheid van 29 januari jl. is het volgende afgesproken over de financiering van 

scholing energiecoaches: 

 Oplossing voor dit jaar: label geld voor opleidingen en lokale initiatieven in het werkplan 

Energiedienstenbedrijf. Lokale coöperatie doet aanvraag bij EDB voor de opleidingen. Het moet 

passen in een plan dat gemeenten, coöperatie en EDB samen maken en uitvoeren. 

o In het werkplan toch geld reserveren voor (bij)scholing door 50% van het budget voor lokale 

uitvoeringprogrammering hiervoor te benutten. 

o lokale coöperaties hebben keuzevrijheid in wat ze willen doen. Is er iets minder aan 

opleidingen nodig, dan kan het wellicht anders lokaal worden ingezet, en andersom. De 

verantwoordelijkheid voor opgeleide coaches ligt waar die hoort te liggen: bij de lokale 

coöperaties.  

o de energie coöperaties kunnen hiervoor een aanvraag doen bij het EDB 

o onderbouwing aanvraag opleiding + verantwoording over de inzet en resultaat 

 In 2021 bepalen hoe de financiering van de (bij)scholing energiecoaches voor de langere termijn te 

regelen en hiervoor met een voorstel terug te komen in het PFO.  

 

 

Scholing energiecoaches 

Energiecoaches vervullen een belangrijke taak bij het persoonlijke contact met de inwoners en door 

hun te informeren en enthousiasmeren over het verduurzamen van hun woning.   

Energiecoaches zijn een fundamentele schakel in het werk van de energiecoöperaties. Zij hebben 

direct contact met huiseigenaren, zowel individueel via energiecoachgesprekken als collectief via 

straat- en buurtgesprekken. De basistraining en bijscholing voor energiecoaches zijn noodzakelijk om 

deze werkzaamheden te kunnen uitvoeren.  

De inzet van energiecoaches vormt een basistaak van de onafhankelijke energiecoöperaties en zijn 

geen gevolg van de oprichting van het Energiedienstenbedrijf. De energiecoaches vervullen lokaal wel 

een belangrijke rol in de ketensamenwerking met o.a. het Energiedienstenbedrijf maar zijn ook actief 
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op andere lokale activiteiten zoals die voortvloeien uit de RRE (Regeling Reductie Energieverbruik 

woningen) –subsidie.  Het ligt mede daarom niet voor de hand dat de kosten van scholing door het 

Energiedienstenbedrijf wordt betaald.  Is dan de financiering van de scholing een verantwoordelijkheid 

van de energiecoöperaties zelf of ligt dat bij de gemeente?  

Scholing van de energiecoaches is geen doel op zich. Het is noodzakelijk om energiecoaches als 

instrument te kunnen inzetten. Structureel financieren van scholing van energiecoaches vraagt wel om 

inzicht in de onderbouwing van de omvang van het scholingsprogramma maar ook de prestaties en 

het effect van de inzet van energiecoaches (output/outcome). 

 

Financiering scholing energiecoaches 

In 2019 heeft Regio Gooi en Vechtstreek éénmalig een bedrag van €10.000,- verstrekt aan Energie 

Verbonden voor (bij)scholing van de energiecoaches. In 2020 heeft de Regio Gooi en Vechtstreek, in 

het kader van het project ‘Ketensamenwerking en gebundelde dienstverlening’ (ook wel het 

Energiedienstenbedrijf genoemd, deze was echter nog niet opgericht) een opdracht gegeven aan 

Energie Verbonden voor het uitvoeren van verschillende activiteiten ter waarde van €140.000,-. Hiervan 

is €57.250,-  ingezet voor (bij)scholing van de energiecoaches. 

In eerste instantie was er in het werkplan  2021 van het Energiedienstenbedrijf geen geld gereserveerd 

voor financiering van scholing energiecoaches. Dit omdat erin 2019 en 2020 in totaal €67.250,- was 

geïnvesteerd in (bij)scholing van de energiecoaches. Dat is een fors bedrag. De in totaal 122 

geschoolde energiecoaches waren genoeg en waren klaar om ingezet te worden waarvoor ze zijn 

opgeleid.  Bovendien was niet duidelijk waar die kosten specifiek voor zijn gemaakt, wat de coaches 

hebben gedaan en wat het concreet heeft oplevert. Als verantwoording over 2020 is aan Energie 

Verbonden hierover meerdere malen duidelijkheid gevraagd. Toegezegd is dat uiterlijk 1 juni a.s. dit 

overzicht beschikbaar komt. 

Energiecoöperaties hebben bij de gemeenten aangegeven in de problemen te komen indien de 

energiecoaches niet kunnen worden geschoold. Het bestuur van het Energiedienstenbedrijf heeft 

samen met de gemeenten een tijdelijke oplossing gevonden door maximaal 50% (€47.500,-) van het 

budget (€95.000,- ) voor lokale uitvoeringprogrammering hiervoor te benutten. 

 

Welke financieringsvraag de energiecoöperaties hebben met betrekking tot scholing is niet duidelijk 

maar op basis van de laatste 2 jaar zal het ca. €50.000,- per jaar zijn. De scholing wordt georganiseerd 

door Energie Verbonden.  Door in gesprek te gaan met Energie Verbonden wordt het noodzakelijk 

inzicht verkregen over het aantal energiecoaches, onderbouwing waarop de verwachte scholing is 

gebaseerd en de kosten. 

Ambtelijk wordt de voorkeur gegeven aan lokale financiering en hierover afspraken te maken met de 

energiecoöperatie. Om te voorkomen dat er grote lokale verschillen ontstaan en er richting 

energiecoöperaties met verschillende maten wordt gemeten wordt het regionaal zoveel mogelijk 

uitgewerkt en afgestemd.  

 

 

Aanpak om te komen tot structurele oplossing 

Om te komen tot een structurele oplossing van de financiering van de energiecoaches worden de 

volgende stappen gezet: 

 

Stap 1  Inventarisatie van lokale afspraken tussen gemeenten en energiecoöperaties over de inzet 

en financiering energiecoaches 

 

Stap 2 In overleg met Energie Verbonden inzicht verkrijgen in de volgende onderdelen: 

 Onderbouwde raming omvang kosten (bij)scholing energiecoaches 2022 en een 

doorkijk naar 2023 
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 Overzicht werkzaamheden energiecoaches  

 Inzicht in resultaten energiecoaches in 2019, 2020 en Q1- Q2 2021 

 Bespreken van mogelijke prestatieafspraken 

 

Stap 3  In het Ambtelijk Overleg Energietransitie van 9 september a.s. bespreken van verkregen 

inzichten en bepalen hoofdlijnen inhoudelijke advisering aan PHO 

 

Stap 4  Opstellen voorstel voor PHO Duurzaamheid. Het advies bevat in ieder geval de volgende 

onderdelen: 

 Aantal energiecoaches en scholingsbehoefte per gemeente van de lokale 

energiecoöperaties 

 Beoogde werkzaamheden energiecoaches en behaalde resultaten 2019, 2020 en 

Q1- Q2 2021 

 Inzicht in de kosten(verdeling) van de (bij)scholing voor 2021 en 2022 e.v. 

 Mogelijkheden prestatieafspraken 

 Advies over aanbesteding 

 

Stap 5  Advisering over voorstel in AO Energietransitie 11 nov, Directeuren Overleg 25 nov  en 

besluitvorming in PHO op 12 november a.s. 

 

 

 

 

 


