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Regio
Vw Gooi en Vechtstreek

Invloed coronacrisis op economie & arbeidsmarkt

Hartelijk welkom bij dit webinar.
Nog even geduld, we beginnen om 19.00 uur.



Opbouw presentatie

1. Actuele ontwikkelingen economie en arbeidsmarkt
2. Inspelen op corona: regionaal maatregelenpakket en communicatie
3. A.l. Media

4. Zorgstart
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Hilversum trekt enkele miljoenen euro’s extra
uit voor coronasteun aan inwoners en
ondernemers. 'De nood is hoog. We kunnen
niet wachten’
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T1jdliyn Coronacrisis Nederland

Periode
voor
corona

Intelligente
lockdown

Einde lockdown
(o.a. horeca, scholen,
musea open)

Gedeeltelijke
lockdown
(sluiting
horeca)

oktober
2020

december
2020

Verruiming Niet-essentiéle winkels
(contactberoepen
en detailhandel op open. Terassen open
van 12.00 — 18.00.
afspraak)

Eind april

2021
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Landelijke cijfers




Economische ontwikkeling 4° kwartaal 2020 per regio
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Industriéle productie bijna hersteld

Figuur 3. Industriéle productie is bijna hersteld
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Consumentenvertrouwen blijft achter
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Uitstel van belasting NL: handel en horeca
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4e aanvraagperiode NOW (naar sector) !

' Tabel naar sector Grafiek naar sector GOOi en VEChtStrEEk

Aantal toekenningen naar sector

Bouw

Chemische industrie

Cultuur

Detailhandel

Groothandel

Horeca en catering

Landbouw, groenvoarziening, visserij
Metaalindustrie, installatie, voertuigen
Overige commerciéle dienstverlening
Overige industrie

Schoonmaak

Uitzendbedrijven

Vervoer en logistiek

Woeding- en genotmiddelenindustrie

Zorg en welzijn

Regio Gooi en Vechtstreek




Ontwikkeling omzet realisatie - Het Gooi en Vechtstreek, % &
A0%
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2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020

@ Regio Het Gooi en Vechtstreek @ Mederland

Bron: CBS - Conjunctuurenguéte (COEN) | 1e kw 2018 - 4e kw 2020
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Faillissementen; bedrijven en instellingen, regio
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Spanningsindicator

Spanningsindicator per kwartaal per jaar Gooi en Vechtstreek

ZEER KRAP

Gooi en Vechtstreek

4e Kwartaal 2020

iddeld le Kw 2e Kw 3e Kw de Kw:le Kw 2e Kw 3e Kw 4e Kw:le Kw 2e Kw 3e Kw de I(w;le Kw 2e Kw 3e Kw 4e Kw
gemidde 2017 : 2018 : 2019 : 2020

@ Spanning regio @ Spanning Nederland

Bron: UWV
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WW Gool en Vechtstreek

WWW-percentage

+779 W
T.o.v. Maart 2020 3.0 % —
3,00 -
mirt apr mee jun jul aug sep okt iy dec jan feb mirt
+20,7% 2020 2021

T.o.wv. Maart 2020

W Gakozen regio O Nedarland
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Vechtstreek

Volume BUIG index t.o.v. december 2019
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Zzp'ers: 37 % meer dan gemiddeld

Zzp'ers per 10.000 inwoners per gebied
aantal

— 1.095
500 800

Regio's in Nederland
@ Het Gooi en Vechtstreek @ Gem. van Regio's

Bron: Handelsregister KVE | 1 januari 2021

‘ Regio Gooi en Vechtstreek

Zzp'ers per 10.000 inwoners
Het Gool en Vechtstreek, aantal

Zakelijke diensten

Bouw

Gezondheid

ICT en media

Orverig

Cultuur, sport en recreatie

Detailhandel

Persoonlijke dienstverlening

Groothandel

ndustrie

Logistizk

Horeca
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Zzp-regeling TOZO t/m 15-01-2021: 6.000 aanvragen, €27 miljoen

Betalingen van de TOZO uitkeringen 1, 2 en 3 regio GV t/m 15-01-2021

gemiddelde Betaalde

betaalde TOZO prijs per TOZO aantal gemiddeld
Gemeente uitkeringen aantal [persoon Kredieten kredieten | krediet
Hilversum 10.249.304,99| 2.237 4.581,72 1.024.134,50 116 8.828,75
Eemnes 811.232,52 186 4.361,47 61.471,00 7 8.781,57
Blaricum 1.183.276,47 274 4.318,53 140.542,00 17 8.267,18
Huizen 3.674.815,08 820 4.481,48 300.005,00 35| 8.571,57
Laren 1.523.174,66 324 4.701,16 201.398,00 20| 10.069,90
Wijdemeren 2.524.639,13 578 4.367,89 294.740,00 31 9.507,74
Gooise Meren 6.964.530,62| 1.510 4.612,27 559.016,00 63| 8.873,27
totaal 26.930.973,47| 5.929 4.542,25 2.581.306,50 289| 8.931,86

Regio Gooi en Vechtstreek
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Branche verdeling TOZO t/m 15 januari 2021

1] Industrie Branche verdeling TOZO

2 | Bouw
3 | Detailhandel, reparatie van auto's, groothandel 19 B4%

4 | Vervoer en opslag 16,93%

5 | Horeca 13,23% 14A0% 12,26%

6 | Informatie encommunicatie (media & ICT) g 343

7 | Financiéle dienstverlening 6 42%
8 | Advisering, onderzoek en overige zak DV
| " : 1 5Ex2.03% 2,33%
9|0.8,0.Den sV ' 0,78% 0,00%0,39%

10 | Onderwijs

o e d N L ke o A L ] ] " A e
11 | Gezondheidszorg en welzijnszorg e ’ ks ¥ " e

12 | Cultuur, sport, evenementen enrecreatie _

13 | Anders, namelijk: ....

Regio Gooi en Vechtstreek




Samengevat:

1.  Regio bovengemiddeld getroffen, maar veert sneller dan gemiddeld terug. Veel inwoners
werkzaam in getroffen branches (binnen en buiten G&V) zoals luchtvaartsector, horeca en
cultuur. Veel zzp'ers.

2. Lichtpunt: weinig faillissementen, maar verwachting dat meer faillissementen volgen zodra
ondersteuning wegvalt en uitgestelde schulden moeten worden betaald

3.  Arbeidsmarkt was minder gespannen, maar neemt weer toe. Mismatch met relatief veel ww-
uitkeringen & aantal uitkeringen P-wet

n Regio Gooi en Vechtstreek 20




2.
Inspelen op corona:
Regionaal maatregelenpakket
& communicatie




Regio Gooi en Vechtstreek

Financiéle regelingen landelijk

Noodmaatregel 25
Overbrugging voor
Werkgelegenheid (NOW3)

Vergoeding von deel ioonkosten voor
bedrijwen met ten minste 20% verwach!
omzetverfies.

Tegemoetkoming Vaste

Lasten (TVL) @

« Vanaf Q2 2021 100% vergoeding vaste
lasten (% SBI-code) voor ondememers die
meer dan 30% omazet verfiezen,

Coronakrediet en garanties

o
+ Borgsteiling MKB-kredieten (BMKB) é
« Garantie Ondememingsfinanciering (GO)
« Klein Krediet Cotona (KKC)
« Qredits
« Corono Overbruggingstening (COL)
« Garantiefonds evenementen

Aanvullende steun

Sociaal pakket

« Intensieve ondersteuning en begeleiding
von werk(loosheid) noar nieuw werk door
regionale mobifiteitsteams.

+ Mogefijkheden tot om- en bijscholing

« Extra inzet om ormoede en
problematische schulden tegen te gaan.

. rh van k

Tijdelijke overbruggings-
regeling zelfstandig
ondernemers (Tozo)

B

Inkomensondersteuning voor levensonderhoud
en een lening voor bedrijfskapitaal.

Voucherkredietfaciliteit

=
Lening voor reisorganisaties die

tijdetigk onvoldoende geld in kas hebben om
vouchers van pakketreizen terug te betalen oan
de consument.

Financiéle regelingen
sportsector

&

« Tegemoetkoming verhuurders
sportaccommodaties (TVS)

« Tegemoetkoming
omateursportorganisaties (TASO)

« Spedfieke Uitkering 1/sbanen en
Zwembaden (SPUK 1JZ)

Time-out arrangement (TOA)

+ Ondersteuning van ondernemers in Zwoor
weet

« Centroal middel is de Wet homologatie
onderhands akkoord (WHOA) vanaf 1
Jonuari 2021,

« Doel akkoord met schuldeisers om een
foillissement te voorkomen,

r

\

Tijdelijke Ondersteuning
Noodzakelijke Kosten (TONK)

Voor huishoudens die door de coronacrisis te
maken hebben met een canzienlijk
inkomensverfies en doardoor hun
noodzokelije (woonj2osten niet meer
kunnen betalen. Gemeenten zijn hard aon de
slog. Stortdatum van de canvroag kon per

\

gemeente verschilien.
NLleertdoor “

Kosteloze (online) scholing en
ontwikkeladviezen.

Uitstel belastingbetaling m

O s kunnen bei

of verlenging doarvan canvrogen tot 1 juk
2021.Vanaf 1 oktober 2021 start een ruime
betalingsregeling voor maximaal 36
maoanden

Uitbreiding regelingen

+ Stortersregeling.
« Regeling grote land- en tuinbouwbedrijven
conform TVL.
* Regeling spedfieke kosten lond- en
tuinbouw
« Regeling R&D woor duurzaamheid en
lisering van mob toren,




Steun- en herstelpakket gemeenten Gooi en Vechtstreek

Uitstel of kwijtschelden gemeentelijke belastingen
Verruiming terrassen

Verruiming openingstijden detailhandel
Stimuleren lokale inkoop

Maatwerkregelingen getroffen sectoren

a w2

Gezamenlijke projecten

1.  URECA loket: advies ondernemen in coronacrisis

2. SPOTO035: digitaliseringsaanpak MKB

3. MKB Doorgaan (landelijk en loket Gooise Meren en Hilversum)

‘ Regio Gooi en Vechtstreek 23




Kansen en bedreigingen in de regio

Bedreigingen Ruimte voor werk Kansen
beperkte ruimte in
Gooi en Vechtstreek @ @
detailhandel  horeca 32%?5- circulaire  energie-
ﬁ“’.g‘g’ economie transitie

banenverlies door lockdown corona als bedreiging banen op middellange termijn

» (&3] "é‘

maakindustrie veel zzp'ers
vertrekt
uit de
regio
media en cultuur
s kt
Krimpsectoren dx‘:;z:’::w s Groeisectoren
verlies van banen tekort aan personeel



Doorstroombanen

Waardebox

Werkervaringplekken
circulaire economie via
inzameling en verkoop
tweedehands spullen

Hout

Werkervaringsplekken
circulaire economie via
waardetoevoeging aan afval
hout{producten)

Al Media

Werkervaringplekken RTL
laaggeschoold werk m.b.t. Al

Scholing en uitstroom

Extra begeleiding
doelgroepen

Zorg

Opleiden en begeleiden van
inwoners richting zorgsector
i.s.m. regionale zorg- en
scholingorganisaties

Energietransitie*

Opleiden en begeleiden van
inwoners richting banen in
de energietransitie, via een
vraaggestuurd
leerwerkbedrijf (pool)

Jongeren

Budget voor inzet scholing
en trajecten voor jongeren
zonder PW uitkering
(kwetsbare jongeren)

GGZ doelgroep

Voortzetting IPS trajecten
Ls.m. Kwintes

Mobiliteitsdienstverlening

Dienstverlening gericht op beg
Preventie instroom

piding van werk naar werk

N en PW.

Flexibel budget




Monitor Perspectief op Werk

2z
oo ©| 0. o..-o-

. Realisatie Q1 2021 . Realisatie Q1 2021 @ Realisatie Q1 2021
. Doel t,l'm Q12021 . Doel t,rm Q12021 . Doel tfm Q12021

Doel totaal: 1180 Doel totaal: 520 Doel totaal: 860



Communicatie en participatie

1.  Projecten gestart in overleg met zorgpartijen, bouwbedrijven, mediabedrijven
2. Ondernemers: Ondernemersavonden augustus 2020, januari 2021, mei 2021
3. Raadsleden: Informatiebrieven, webinars september 2020, webinar mei 2021

4. Inwoners: interviews krant, radio, campagne in weekbladen, inzet website, linkedIn

5. Human Capital Agenda met werkgevers, onderwijs en overheid

n Regio Gooi en Vechtstreek 27




Ondernemersavonden

Aandachtspunten inzet overheid

1. Blijvende ondersteuning gemeenten, m.n. sectoren met vraaguitval (detailhandel en horeca)
2. Grootste zorg: opgebouwde schulden en afbouw steunmaatregelen (terugbetaling in 5 jaar)
3. Richtlijnen uitvoering steunmaatregelen in praktijk niet altijd effectief
4. Gevaar van ondermijning

> Topprioriteit politie en Veiligheidsregio.

> Signalering medewerkers ondermijning
5. Mentale gezondheid ondernemers

> MKB-noodlijn

> Luisterend oor door ambtenaren en bestuurders

> Schuldhulpverlening

‘ Regio Gooi en Vechtstreek 28




6 Regio Regio

Werkgeversservicepunt Gooi en Vechtstreek

Tildeljk geen werk voor personeel? Of komt u juist om in het werk? Check onze
website www.wspgv.nl/guwerktdoor voor oplossingent #ondernemen #corona

Regio Gooi en Vecht
werkt aan banen

Vind snel andere werkgevers

voor collegiale in- of uitleen

29
Ik vind het
helemaal niks
-+ om op mijn kont
m=as te zitten en toch
geld te
verdienen

e v g b e ot T A i e s s v v S —

INTERVIEW Hilversummer Colin Kruiswijk houdt van aanpakken

P [ o0s/014

Via de kantine van de bar naar het lab %
1k deed var Gooi en Vechtstreek Werkt Door: een oplossing voor ondernemers in coro...
alles, heb
Colin Kruowifstond koud achterde bar i The SKifftoen ale cafes di The st e broodje
e i s e = = ek
L S SinTinorem,  Spmeesseniees s e
e . gebs' 4
9. — e L e

s et acgen s v

1 e e e b e

e o D Ve e da hondn o Ry i ke e P s G Pt o o e ernen. b e
o T o ke ot e

) b ek bl b ok i ek M a0 e apking  doen

Ondernemersvereniging Gooise Meren e

Werkgeversservicepunt Gooi en Vechtstreek verbind.

Kampt u als ondernemer met problemen om uw personeel te behouden? OFf heeft
uw bedriff juist dringend personeel nodig? verbinden werkgevers met elkaar
om mensen van werk naar werk te begeleiden. Soms tijdelijk, soms permanent.
Kijk op de website voor meer informatie

https://buffly/3c8YMy

Werkgevers

Servicepunt h)ww»am
Extra personeel nodig?
Of tijdelijk geen werk voor uw personeel? ’

Wil je dat het Werkgeversservicepunt Gooi en Vechtstreek contact met jou
opneemt laat dan je gegevens achter op:
https://buff.ly/39keCW5
Gooi en
Vechtstreek #ovgm #naarden #Fmuiden #bussum #muiderberg #ondernemen #samensterk
Werkt Door . #ondernemendoejesamen
brengt vraag
en aanbod van N
- { Werkgevers
persgneel gratis . [T —
bij elkaar! Gool en Wechestrork
Y

Gooi en Vechtstreek Werkt Door
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m E-COMMERCE MARKETING MEDIA VENTURE TECH INNOVATIE

DOORREPACT

00®

Industry Wire

Werkervaringsplaatsen bij mediaorganisaties
helpen ontwikkeling van Al

— Media Perspectives, RTL, NPO en Beeld en Geluid
_ beginnen een proefproject om de ontwikkeling van
Al in de mediasector te stimuleren. Tijdens de pilot

- zullen tien werkzoekenden videomateriaal gaan

labelen zodat die content geschikt is voor het an AN
trainen van Al-modellen. Het project, dat op 3 GOOI EN EEWODE e on‘w\kke\\néhe‘z“ zodat
maart start, is een samenwerking met de Regio p‘oem‘”.‘ec.‘ Zema\eﬁaa\ 9?:“&9“

Gooi en Vechtstreek, UWV, Tomingroep en
WerkgeversServicepunt Gooi en Vechtstreek.

Voor het ontwikkelen van Al bij mediaorganisaties 2 [
grote hoeveelheden goed gelabelde content nodig.
Daarbij gaat het bijvoorbeeld om het kwalificeren v
videobeelden als ‘racistisch’ of romantisch’. Als mer
iets als dusdanig bestempelen, kan een Al-model in die data patronen herkennen. Zo kan kunstmatige

e allTanintta s mobninn =alf Aammadinm f As dnn snaltlAaa K T ot e artlenia s edlna sinasbant Tn anevdi

RTL
rtL 28.3 duizend volgers

Upnieuw g eld via

Een mooie stap om de toepasbaarheid van Al te vergroten. #kunstmatigeintelligentie #teamRTL
#welkom https://Inkd.in/dj3Z2wb

Foto . Bastiaan Miché (Foto: Bastiaan Miché]
Werkervaringsplaatsen bij mediaorganisaties helpen ontwikkeling van Al - Media Werkzoekenden aan de slag bij proef met
Perspectives kunstmatige intelligentie in mediasector

minuten
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REGIONALE SAMENWERKING ALS CONCREET ANTWOORD OP PERSONEELSTEKORTEN IN DE ZORG

ZorgStart biedt kansen voor alle
inwoners op zoek naar werk in de zorg

Inwoners die een baan Trots s Annette Wol 4
thers, wethoudes @ Hilwersim
in de zorg zoeken - e wvan et e i

% Werk en tnkomen. o
maar niet de juiste W —
diploma’s hebben,

kunnen nu terecht

bij ZorgStart voor

persooniijk advies,

Regio Gooi en Vechtstreek

Ben je nieuwsgierig
naar de zorg

en wil je weten of
de zorg bij je past?

Danis
ZorgStart
dé kans
voor jou!

Zetje eerste stap en meld je aan
voor een informatiebijeenkomst

Wo s en André Brand ondertekenden vandaag de intentie ing. (Foto: Zorgstart.nl)
Echt werk maken van banen in de Gooise zorg
| 200 ] > voodezen |

HILVERSUM - Als er een tekort is aan medewerkers in de zorg dan moet je daar zelf werk van
maken. Arbeidsplatform ZorgStart en de Regionale Zorgacademie in de regio Gool en Vechtstreek-
Almere gaan daar werk van maken. Vandaag zijn de krabbels gezet onder een intentieverklaring.

ZorgStart helpt inwoners regio aan baan in de

20 7 feb 2021, 10:00

GOOISE MEREN - ZorgStart is één van de maatregelen die de Regio inzet om de arbeidsmarkt te
versterken, tijdens en na de coronacrisis. ZorgStart is voor alle inwoners die willen werken in de
zorg, bijvoorbeeld bij werkloosheid of wanneer een carriéreswitch wordt overwogen.




3. Al Media
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Ontwikkeltraject Artificial Intelligence

Werkervarmgsplaatsen 5 tot 10 £
Junior Al Operator % '
Duur: max 6 maanden
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Media: Kunstmatige intelligentie (Al)

VEGETABLE » BOWL +

L8

Regio Gooi en Vechtstreek

L

Welk genre past het best bij deze
content?

O Come
O«
O =

Is er een probleem met het plaatje dat je

hebt gekozen?

O et

Wil je anders nog iets melden?

< Label deze plaatjes

Welke afbeelding spreekt je meer aan?




5. Zorgstart
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“yoor<een loopbaan in de zorg

Webinar 18 mei 2021
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Urgentie

Inzoomen op arbeidsmarkt t/m 2022

Leeftijdopbouw VT

5069
e - Groeivraag
>V roeiv . .
= Aantal medewerkers in : _ Totale instroom nodig
V&V en wijkvp (2018] U medewerkers
'l 4 : Vervangingsvraag + 1—87'750
{ *
J medewerkers P S————
U medewerkers
»2,0-,'29 o <19 l
2,5
Uitstroom VT . Instroom
16% uitstroom

. Instroom uit opleidingen
T 65.200
ERE medewerkers
(Z&W totaal)
[
Tussen20 en30jaar  Tussen 55 en pensioen
G 33% 20%

% S e = Aan zij-instroom minstens nodig :g
By Ziektevernuim stigt Van 6% naar 7% ’m f {ﬁ\ f 122-550 :
("‘. medewerkers —

* Cliéntgebonden functies

ZorgStart

Regio Gooi en Vechtstreek




ZorgStart richt zich op de ondersteuning
van inwoners en werkgevers bij de
Toeleiding van inwoners naar de zorg en
het Binden van nieuwe instroom.

Beoogde resultaten o.a.:

« 600 inwoners zijn voorgelicht over
werken in de zorg

« 400 inwoners krijgen na een
intakegesprek een aanbod voor een
persoonlijke leerroute

« 250 inwoners vinden een betaalde
(leerwerk)baan in de zorgsector

Regio Gooi en Vechtstreek




[ Ik wil graag in de z@

via www.zorgstart.nl, gemeenten en UWV

aanmeldingen (start 27 januari)

208 uit regio GV en 34 uit Amersfoort, Soest, Almere en Amsterdam etc
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12 leidi : .
geen opleiding < 27 jaar vrouwen mensen met ’ bijstand
) itkeri
50 middelbare school 27— 50 jaar een uitkering UWV
65 man
mbo ) mensen onbekend
50-60 jaar zonder uitkering
50 hbo

L > 60 jaar onbekend
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http://www.zorgstart.nl/

Status deelnemers ZorgStart

15-4-2021

m Aanmeldingen
Voorlichtingsbijeenkomst

Intake gesprek & persoonlijke leerroute

Banen

2 King Arthur Groep

3 Hilverzorg (RZA)

1 Vivium

1 Nusantura

1 Reinaerde

1 Clientondersteuning
PLUS

4 Buiten de zorg

6 in procedure bij RZA
6 voorgesteld (in
afwachting)



Fatos Oztorun

Wow, ! We worden gewoon echt
, serieus genomen, zo leuk en ook wel spannend is
dit!

Claudia Parnisari

Door de workshop Talenten in de zorg ben ik
erachter gekomen wat ik wel en niet wil/kan in de
zorg. !

Anzor Chadaev
Gemakkelijke start in moeilijke keuze!

om
jouw mogelijke roeping in de gezondheidszorg te
vinden. Online activiteiten in combinatie met zelf
voltooide taken en wekelijks bijgewerkte

Charlotte Bogaers

Ik word goed begeleid door mijn coach, de workshops
zijn heel interessant en de e-learnings zijn zeer
leerzaam.

Janke Mulder

ZorgStart geeft
sturing, maar jij bent de regisseur. Ze zorgen ervoor
dat jij de juiste informatie tot je krijgt waardoor je
steeds beter een keuze kan maken.

Dirk Westland

Een tussen de key-players
gemeenten, UWV en de zorg die mij diverse tips,
tools en zelf job-opportunity’s bieden om

straks in de zorg te kunnen werken.

Ik ben er heel blij mee!



Harteljjk dank voor uw deelname!

Heeft u nog een vraag? U kunt mailen naar
t.bohm@regiogv.nl
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