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Hartelijk welkom bij dit webinar.  

Nog even geduld, we beginnen om 19.00 uur. 

 

  
Invloed coronacrisis op economie & arbeidsmarkt 
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Opbouw presentatie 

 

1. Actuele ontwikkelingen economie en arbeidsmarkt 

 

2. Inspelen op corona: regionaal maatregelenpakket en communicatie  

 

3. A.I. Media 

 

4. Zorgstart 
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Tijdlijn Coronacrisis Nederland 

Periode 
voor 

corona 

Intelligente 
lockdown 

Einde lockdown 
(o.a. horeca, scholen,  

musea open) 

Gedeeltelijke 
lockdown  
(sluiting 
horeca) 

Harde lockdown 

 Verruiming 
(contactberoepen 
en detailhandel op 

afspraak) 

maart 
2020 

juni 
2020 

oktober 
2020 

december 
2020 

maart 
2021 

 Niet-essentiële winkels 
open. Terrassen open 

van 12.00 – 18.00. 

Eind april 
2021 
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Landelijke cijfers 
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Industriële productie bijna hersteld 

Bron: Rabobank 
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Consumentenvertrouwen blijft achter 

Bron: Rabobank 
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Uitstel van belasting NL: handel en horeca 

Bron: Rabobank 
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Regionale cijfers 
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Bron: UWV 
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WW Gooi en Vechtstreek 
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Uitkeringen Gooi en Vechtstreek 



17 Regio Gooi en Vechtstreek 

Zzp’ers: 37 % meer dan gemiddeld 
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Zzp-regeling TOZO t/m 15-01-2021: 6.000 aanvragen, €27 miljoen 

 
 

Gemeente   
betaalde TOZO 

uitkeringen aantal 

gemiddelde 

prijs per 

persoon   

Betaalde 

TOZO 

Kredieten 
aantal 

kredieten 
gemiddeld 

krediet 

Hilversum   10.249.304,99 2.237 4.581,72   1.024.134,50 116 8.828,75 

Eemnes   811.232,52 186 4.361,47   61.471,00 7 8.781,57 

Blaricum   1.183.276,47 274 4.318,53   140.542,00 17 8.267,18 

Huizen   3.674.815,08 820 4.481,48   300.005,00 35 8.571,57 

Laren   1.523.174,66 324 4.701,16   201.398,00 20 10.069,90 

Wijdemeren   2.524.639,13 578 4.367,89   294.740,00 31 9.507,74 

Gooise Meren   6.964.530,62 1.510 4.612,27   559.016,00 63 8.873,27 

totaal   26.930.973,47 5.929 4.542,25   2.581.306,50 289 8.931,86 

Betalingen van de TOZO uitkeringen 1, 2 en 3 regio GV t/m 15-01-2021 
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Branche verdeling TOZO t/m 15 januari 2021 

  

 

 

  1 | Industrie 
 

 
 

        2 | Bouw 

         3 | Detailhandel, reparatie van auto's, groothandel 

         4 | Vervoer en opslag 

         5 | Horeca  

         6 | Informatie en communicatie (media & ICT) 

         7 | Financiële dienstverlening 

         8 | Advisering, onderzoek en overige zak DV 

         9 | O.B, O.D en SV 

       10 | Onderwijs 

       11 | Gezondheidszorg en welzijnszorg 

       12 | Cultuur, sport, evenementen en recreatie 

       13 | Anders, namelijk: …. 
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Samengevat: 

1. Regio bovengemiddeld getroffen, maar veert sneller dan gemiddeld terug. Veel inwoners 
werkzaam in getroffen branches (binnen en buiten G&V) zoals luchtvaartsector, horeca en 
cultuur. Veel zzp’ers.  

 

2. Lichtpunt: weinig faillissementen, maar verwachting dat meer faillissementen volgen zodra 
ondersteuning wegvalt en uitgestelde schulden moeten worden betaald 

 

3. Arbeidsmarkt was minder gespannen, maar neemt weer toe. Mismatch met relatief veel ww-
uitkeringen & aantal uitkeringen P-wet 
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2.  
Inspelen op corona:  

Regionaal maatregelenpakket 
& communicatie 
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landelijk 
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Steun- en herstelpakket gemeenten Gooi en Vechtstreek 

1. Uitstel of kwijtschelden gemeentelijke belastingen 

2. Verruiming terrassen 

3. Verruiming openingstijden detailhandel 

4. Stimuleren lokale inkoop 

5. Maatwerkregelingen getroffen sectoren 

 

Gezamenlijke projecten 

1. URECA loket: advies ondernemen in coronacrisis 

2. SPOT035: digitaliseringsaanpak MKB 

3. MKB Doorgaan (landelijk en loket Gooise Meren en Hilversum) 
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Kansen en bedreigingen in de regio 
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Monitor Perspectief op Werk 
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Communicatie en participatie 

1. Projecten gestart in overleg met zorgpartijen, bouwbedrijven, mediabedrijven 

 

2. Ondernemers: Ondernemersavonden augustus 2020, januari 2021, mei 2021 

3. Raadsleden: Informatiebrieven, webinars september 2020, webinar mei 2021 

4. Inwoners: interviews krant, radio, campagne in weekbladen, inzet website, linkedIn 

 

5. Human Capital Agenda met werkgevers, onderwijs en overheid 
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Ondernemersavonden 
Aandachtspunten inzet overheid 

1. Blijvende ondersteuning gemeenten, m.n. sectoren met vraaguitval (detailhandel en horeca) 

 

2. Grootste zorg: opgebouwde schulden en afbouw steunmaatregelen (terugbetaling in 5 jaar) 

 

3. Richtlijnen uitvoering steunmaatregelen in praktijk niet altijd effectief   

 

4. Gevaar van ondermijning  

 Topprioriteit politie en Veiligheidsregio. 

 Signalering medewerkers ondermijning  

 

5. Mentale gezondheid ondernemers 

 MKB-noodlijn 

 Luisterend oor door ambtenaren en bestuurders 

 Schuldhulpverlening 
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3.  A.I. Media  
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Ontwikkeltraject Artificial Intelligence 

Werkervaringsplaatsen: 5 tot 10  
Junior AI Operator 

Duur: max 6 maanden  
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Media: Kunstmatige intelligentie (AI) 
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5. Zorgstart 
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voor een loopbaan in de zorg 
Webinar 18 mei 2021 
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Urgentie 
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ZorgStart richt zich op de ondersteuning 
van inwoners en werkgevers bij de 
Toeleiding van inwoners naar de zorg en 
het Binden van nieuwe instroom. 

 

Beoogde resultaten o.a.: 

• 600 inwoners zijn voorgelicht over 
werken in de zorg 

• 400 inwoners krijgen na een 
intakegesprek een aanbod voor een 
persoonlijke leerroute 

• 250 inwoners vinden een betaalde 
(leerwerk)baan in de zorgsector 
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Aanmeldingen 
via www.zorgstart.nl, gemeenten en UWV 

242 aanmeldingen (start 27 januari)  

208 uit regio GV en 34 uit Amersfoort, Soest, Almere en Amsterdam etc 

 

 

12 geen opleiding 

50 middelbare school 

65 mbo 

50 hbo 

16 universitair 

49 onbekend 

10 < 27 jaar  

108 27 – 50 jaar 

70 50 – 60 jaar 

17 > 60 jaar 

37 onbekend 

133 mensen met 
een uitkering 

104 mensen 
zonder uitkering 

5 onbekend 

 

192 vrouwen 

50 man 

37 bijstand 

69 UWV 

27 onbekend 

http://www.zorgstart.nl/
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Voortgang deelnemers 

242 

180 
139 

113 
13 1 

15-4-2021 

Status deelnemers ZorgStart 

Aanmeldingen
Voorlichtingsbijeenkomst
Intake gesprek & persoonlijke leerroute

Banen 

2 King Arthur Groep  

3 Hilverzorg (RZA) 

1 Vivium 

1 Nusantura 

1 Reinaerde 

1 Clientondersteuning 

PLUS  

4 Buiten de zorg 

 

6 in procedure bij RZA 

6 voorgesteld (in 

afwachting) 
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Wat zeggen deelnemers? 
Fatos Öztorun  

Wow, dit gaat echt snel! We worden gewoon echt 

serieus genomen, zo leuk en ook wel spannend is 

dit! 

 

 

Claudia Parnisari  

Door de workshop Talenten in de zorg ben ik 

erachter gekomen wat ik wel en niet wil/kan in de 

zorg. ZorgStart is precies wat ik nodig had! 

 

 

Anzor Chadaev  

Gemakkelijke start in moeilijke keuze! ZorgStart 

biedt een gestructureerde en slimme aanpak om 

jouw mogelijke roeping in de gezondheidszorg te 

vinden. Online activiteiten in combinatie met zelf 

voltooide taken en wekelijks bijgewerkte 

vacatures besparen veel tijd en moeite voor de 

werkzoekende. Voor mij was het vinden van een 

BBL plek een dagelijkse stress totdat ik gebruik 

maakte van de hulp van ZorgStart. 

 

 

Charlotte Bogaers  

Ik word goed begeleid door mijn coach, de workshops 

zijn heel interessant en de e-learnings zijn zeer 

leerzaam. Een aanrader voor iedereen die 

overweegt om in de zorg te gaan werken! 

 

Janke Mulder  

ZorgStart creërt orde in de chaos. ZorgStart geeft 

sturing, maar jij bent de regisseur. Ze zorgen ervoor 

dat jij de juiste informatie tot je krijgt waardoor je 

steeds beter een keuze kan maken. 

 

Dirk Westland  

Een unieke samenwerking tussen de key-players 

gemeenten, UWV en de zorg die mij diverse tips, 

tools en zelf job-opportunity’s bieden om  

straks in de zorg te kunnen werken.  

Ik ben er heel blij mee! 

 



42 Regio Gooi en Vechtstreek 

Hartelijk dank voor uw deelname!  

Heeft u nog een vraag? U kunt mailen naar 
t.bohm@regiogv.nl  

mailto:t.bohm@regiogv.nl
mailto:r.kuijper@regiogv.nl

