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OPLEGGER 

Algemeen 
Omschrijving Onderwerp Proef met andere werkwijze/besluitvorming 

Verspreiden Nee 

Contactpersoon Marielle Stitzinger 

Eenheid Sturing 

E-mail m.stitzinger@regiogv.nl 

Kenmerk 21.0003719 

Datum 12 mei 2021 

 
Voorstel 

Nummer Omschrijving 

Voorstel 1.  Akkoord gaan met de proef nieuwe werkwijze/besluitvorming. 

 
Behandeling 

Datum Overleg Doel Conclusie 

12-05-21 Directie-overleg Adviseren Per mail uitgevraagd, geen bezwaren 
ontvangen 

03-06-21 Portefeuillehouders overleg Vaststellen  

 
Toelichting 

Beknopte toelichting 

De komende periode komen een aantal dringende vraagstukken samen: de besluitvorming rondom 
de tarieven verblijf jeugd, de verkenningen sociaal domein en de extra middelen jeugd. Vanuit de 
Regio kwam het verzoek een extra directieoverleg in te plannen op 20 mei, zodat de bespreking in 
het portefeuillehouders overleg voor 1 juli a.s. plaats kon vinden (PFHO van 3 juni).  
 
Het directieoverleg gaf daarop aan waarde te hechten aan een zorgvuldige voorbereiding en goede 
afstemming in de juiste gremia. Naar aanleiding hiervan wordt onderstaand voorstel gepresenteerd. 
Dit voorstel komt ook voort uit de wens om in het kader van de Regio-bezuinigen de procedures op 
het sociaal en het fysiek domein te vereenvoudigen en gelijk te trekken.  
 
Het voorstel is als volgt: 
1. Wij bereiden de stukken komende weken voor met de juiste gremia (beleid jeugd, werkgroep 

verkenningen, werkgroep financiën, etc.) en zorgen dat er op datum verzending kwalitatief 
goede stukken liggen met draagvlak vanuit deze gremia.  

2. Op 10 juni a.s. verzenden wij deze stukken naar zowel het directieoverleg als het 
portefeuillehouders overleg sociaal domein. Beide gremia ontvangen dus tegelijkertijd de 
stukken.  

3. Op 17 juni komt het directieoverleg bijeen om haar advies op deze stukken richting het 
portefeuillehouders overleg sociaal domein vast te stellen.  

4. Het portefeuillehouders overleg d.d. 8 juli is vervroegd naar 30 juni. Het portefeuillehouders 
overleg ontvangt voorafgaand aan de bespreking het advies/de adviezen van het directieoverleg, 
zodat zij deze kan betrekken bij haar besluitvorming.  

 
Deze werkwijze komt overeen met de werkwijze in het fysiek domein. Dankzij deze werkwijze winnen 
wij minstens twee weken in de procedure, is er toch sprake van een goede ambtelijke voorbereiding 
en komt de advisering vanuit het DO richting het PFHO nadrukkelijker onder de aandacht bij het 
PFHO. Tevens voorkomen we hiermee voor bovenstaande dossiers dat we ons in allerlei bochten 
moeten wringen om 1 juli te halen. Het is bij wijze van proef om te kijken of dit ook werkt voor het 
sociaal domein.  
 

 
Bijlage(n) 

Nummer Omschrijving 

N.v.t. 


