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OPLEGGER 

Algemeen 
Omschrijving Onderwerp Gedachtevorming 5 maatregelen Tomingroep 

Verspreiden Nee 

Contactpersoon Jeroen Bigot & Wouter van den Berg 

Eenheid Sturing 

E-mail j.bigot@huizen.nl, w.vandenberg@hilversum.nl  

Kenmerk 21.0002401 

Datum 16 april 2021 

 
Voorstel 

Nummer Omschrijving 

Voorstel 1.  Akkoord gaan met de maatregelen uit het memo ‘Gedachtenvorming om uit 
impasse te komen’ bespreken. 

 
Behandeling 

Datum Overleg Doel Conclusie 

22-04-21 Portefeuillehoudersoverleg Vaststellen  

 
Toelichting 

Beknopte toelichting 

Op 22 april staat het onderwerp ‘Stand van zaken Tomingroep’ op de agenda van het 
portefeuillehoudersoverleg. Het idee was oorspronkelijk om de stand van zaken zonder bijlagen in 
het portefeuillehoudersoverleg Werk en Inkomen uit te wisselen. Wegens actuele ontwikkelingen en 
gesprekken met Tomingroep sturen wij u bijgevoegd memo. Dit memo wordt betrokken bij de 
bespreking van de stand van zaken. Wij vragen u om met de beschreven maatregelen akkoord te 
gaan.  

 
Bijlage(n) 

Nummer Omschrijving 

Bijlage 1.  Memo ‘Gedachtenvorming om uit impasse te komen’ 

Bijlage 2.  Presentatie ESF subsidie 
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Memo 
Aan: Ivo Korte en Martin Heekelaar 

Van: Wouter van den Berg en Jeroen Bigot (voorzitter UO) 

CC:  

Datum: 15 april 2021 

Betreft: Gedachtevorming om uit impasse te komen 

 
Bij deze de gedachtevorming (5 mogelijke maatregelen) om samen met Almere en Wijdemeren uit de 
impasse te komen. Daarnaast zijn de maatregelen uitgelezen mogelijkheden / kansen om de 
samenwerking binnen de arbeidsregio G&V te versterken.   
  
Maatregel 1 

Om het bedrijfsplan een impuls te geven creëert Tomingroep een innovatiefonds waarmee 
Tomingroep de eerste 2 jaar 33% van de kosten van de gemeentelijke bijdrage nieuw voor haar 
rekening.   

Maatregel 2 

Als arbeidsmarktregio G&V samen met Tomingroep een aanvraag indienen voor ESF (en REACT-EU) 
subsidies 2021-2027 gericht op de ontwikkeltrajecten van de kwetsbare groepen bij Tomingroep 
zoals opgenomen in het bedrijfsplan. Deze extra middelen zien we als co-financiering van het 
bedrijfsplan van Tomingroep waardoor de investeringen van de gemeenten in het bedrijfsplan lager 
uit kunnen vallen. Hilversum neemt hierbij de rol van centrumgemeente. Zie bijlage REACT-EU van 2 
maart jl.  

Maatregel 3 

Als de ESF subsidie wordt toegekend dan kunnen we een langere samenwerkingsperiode afspreken 
met Tomingroep. Ik denk hierbij aan de periode 2022 – 2027. Dit geeft Tomingroep een lange 
periode zekerheid over haar financiële situatie en de tijd om samen met de gemeenten G&V te 
bouwen aan een toekomst bestendige en financieel gezonde organisatie.  

Maatregel 4 

De gemeente Almere de suggestie doen om deze lijn ook binnen de arbeidsmarktregio Flevoland op 
te pakken.  

Maatregel 5 

Daar waar mogelijk en wenselijk de arbeidsmarktregio’s G&V en Flevoland middels de ESF subsidie 
aan elkaar koppelen en een strategische alliantie met elkaar aangaan waarbij gebruik gemaakt kan 
worden van elkaars arbeidsmarktinfrastructuur en -mogelijkheden.   



 

 

 

 

 

2 maart 2021 



NextGenerationEU 
 
 
 
      REACT-EU 
 
“de bevordering van het 
crisisherstel in de context 
van de COVID-19-pandemie 
en de voorbereiding van een 
groen, digitaal en 
veerkrachtig herstel van de 
economie”  

 



Uitgangspunten programmering 

 

 

 

• Gericht op doelgroep geraakt door de COVID-19-crisis 
 
• Pragmatisch, doeltreffend en eenvoudig  
 
• Middels bestaande infrastructuur 
 
• In lijn met nationale crisismaatregelen 
 
• Zonder overlap ESF 2014-2020, ESF+ en nationale 

(crisis)maatregelen 



Budget en subsidiepercentage 

Openstelling tijdvakken voor de centrumgemeenten in 
de 35 AMR’s: 

•Gemeentelijke dienstverlening, budget €133.598.414 

•Voor het vso en pro (schooljaar 2020-2021), budget 
€16.500.000 

•Voor het vso en pro (schooljaar 2021-2022), budget 
€25.000.000 

 

Er wordt voor alle onderdelen een subsidiepercentage 
van 75% gehanteerd. Aanvragers dienen zelf zorg te 
dragen voor 25% cofinanciering. 
 



Tijdpad 

 

• Indiening Operationeel programma bij EC maart 
2021 

 

• Publicatie wijziging subsidieregeling april 2021 

 

• Openstelling tijdvakken direct na publicatie 
subsidieregeling, 2 maanden tijdvak open. 

 



Openstelling tijdvakken en looptijd 
projecten 

 

• Kosten subsidiabel vanaf 1 februari 2020 

 

• Openstelling tijdvakken  

 - vso pro schooljaar 2020-2021 (april 2021) 

 - Gemeentelijke projecten (april 2021) 

 - vso pro schooljaar 2021-2022 (mei 2021) 

 

• Looptijd projecten 
 

 

 



Belangrijkste wijzigingen 

 

• Verruiming van de doelgroep 

 

• Clustervorming wordt niet geregeld 

 

• Kosten ten behoeve van het beheer van het project 
worden niet geregeld 

 
 

 



Doelgroepen REACT-EU 

 

 
Doelgroep ESF Doelgroep REACT-EU 

-           Statushouders -           Statushouders 

-           50+ met een uitkering -           Ouderen 45+ (met een uitkering) 

-           Jongeren tot 28 jaar -           Jongeren tot 28 jaar 

-           > 6 maanden + uitkering -           Personen in de uitkering 

-           Arbeidsbelemmerden -           Arbeidsbelemmerden 

-           NUO -           NUO 

-           Leerlingen uit vso pro -           Leerlingen uit vso pro 

-           Zelfstandigen 

-           Beschut werk 

-           Werkenden 



Afschaffing clustervorming 

Voorbeeld 1: 
 

 

 

 

 

Voorbeeld 2: 
 

Subprojecten Totale kosten Steekproef Foutieve euro Correctie per subproject en totaal 

Subproject 1 € 700.000 70 0 € 0 

Subproject 2 € 300.000 30 0 € 0 

Subproject 3 € 500.000 50 5 € 50.000 

€ 1.500.000 150 5 € 50.000 

Correctie per cluster en totaal = foutieve euro / steekproef x totale kosten 

Subprojecten Totale kosten Steekproef Foutieve euro Correctie per subproject en totaal 

Subproject 1 € 800.000 80 8 € 80.000 

Subproject 2 € 400.000 40 8 € 80.000 

Subproject 3 € 300.000 30 15 € 150.000 

€ 1.500.000 150 31 € 310.000 

Correctie per cluster en totaal = foutieve euro / steekproef x totale kosten 



ESF+ 
 

 

• Start nieuwe programmaperiode ESF+ 2021-2027 

 

• Arbeidsmarktanalyse 

 

• Diverse thema’s EFMB, jeugdwerkloosheid en 
kinderarmoede 



Meer informatie volgt via: 
- www.uitvoeringvanbeleidszw.nl 
- ESF-nieuwsflits 
 
Vragen mogen naar esf@minszw.nl 

http://www.uitvoeringvanbeleid.nl/
http://www.uitvoeringvanbeleid.nl/
http://www.uitvoeringvanbeleid.nl/
mailto:esf@minsw.nl

