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OPLEGGER 

Algemeen 
Omschrijving Onderwerp Tranformatieplan Jeugd 2022 incl regiovisie 

Verspreiden Ja 

Contactpersoon Saloua Chaara  

Eenheid Sturing 

E-mail s.chaara@regiogv.nl 

Kenmerk 20.00735533 

Datum 28 oktober 2020 

 
Voorstel 

Nummer Omschrijving 

Voorstel 1.  Het projectplan voor de ontwikkeling van het transformatieplan jeugd 2021 
vaststellen.  

 
Behandeling 

Datum Overleg Doel Conclusie 

27-10-20 Klankbordgroep jeugd Bespreken De klankbordgroep adviseert unaniem 
positief over de reikwijdte en aanpak. 
Ook is aangegeven dat alle 
deelnemers een bijdrage willen 
leveren  aan de ontwikkeling van het 
transformatieplan. Niet iedereen kan 
evenveel inzet leveren. Verzoek is om 
hier per gemeente naar te kijken.  

12-11-20 Directie-overleg Vaststellen Positief advies. Gooise Meren gaf een 
aantal punten mee die explicieter in 
het stuk moeten worden verwerkt:  
1- Bestuurlijke sturing op de inhoud 
aan de voorkant  
2- Evaluatie van het transformatieplan 
3- Thema uur afzonderlijke raden 
4-  In partnerschap optrekken 
Deze onderwerpen vormden 
belangrijke onderdelen in de aanpak, 
maar zijn meer expliciet gemarkeerd 
in het plan van aanpak.  

10-12-20 Portefeuillehoudersoverleg Vaststellen  

 
Toelichting 

Beknopte toelichting 

Gemeenten hebben in 2018  het Transformatieplan Jeugd vastgesteld. In dit transformatieplan 
hebben wij – in regionaal verband- acties uitgewerkt waarmee we de veranderopgave in het 
jeugddomein versneld realiseren. Voor de uitvoering van het Transformatieplan Jeugd heeft het 
ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport in het najaar van 2018 een subsidie van € 
1.578.453 toegekend aan de regiogemeenten Gooi en Vechtstreek. Inmiddels zijn alle projecten uit 
het Transformatieplan opgestart en bevinden nagenoeg alle projecten zich in de afrondende fase.  
Het project vindplaatsgericht werken maakt onderdeel uit van de uitwerking van de 
bestuursopdracht ‘Naar een gezond financieel sociaal domein’.  
 
Nu het transformatieplan afloopt, is het tijd om in een nieuw plan de gezamenlijke activiteiten en 
ambities voor de jeugdhulpregio vast te stellen. De noodzaak hiertoe wordt versterkt door de 
invoering van de norm voor opdrachtgeverschap, die gemeenten verplicht om in regionaal verband 

een regiovisie op te stellen waarin zij heel concreet aangeven wat de gezamenlijke 
transformatie-opgave is, welk hulpaanbod er in de regio nodig is om ouders en kinderen 
adequaat te helpen, welke stappen gemeenten gaan zetten, voor de (verdere) transformatie van 
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de jeugdhulp en hoe ze de inkoop hiervan organiseren. Deze regiovisie moet door 
gemeenteraden worden vastgesteld en uiteindelijk worden ingediend bij het miniserie van VWS.   

 
Bijlage(n) 

Nummer Omschrijving 

Bijlage 1.  Projectplan transformatieplan Jeugd 2022 incl. regiovisie 
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PROJECTPLAN 

Algemeen 
Omschrijving Onderwerp Tranformatieplan Jeugd 2022 incl regiovisie 

Verspreiden Ja 

Contactpersoon Saloua Chaara  

Eenheid Sturing 

E-mail s.chaara@regiogv.nl 

Kenmerk 20.007473652 

Datum 3 november 2020 

 

Opdrachtgever en -nemer 

Opdrachtgever Directieoverleg sociaal domein 

Opdrachtnemer Regio, RVE Sturing 

 

Projectgroep 

Projectleider Saloua Chaara (tijdelijk, tot er vervangend capaciteit op jeugd is) 

Projectmedewerkers Beleidsadviseurs jeugd (exacte inzet nader met het directieoverleg te 
bespreken) 

 

Achtergrond 

De colleges van burgemeesters van gemeenten in de Gooi en Vechtstreek hebben in 2018  het 
Transformatieplan Jeugd vastgesteld. In dit transformatieplan hebben wij – in regionaal verband- 
acties uitgewerkt waarmee we de veranderopgave in het jeugddomein versneld realiseren. Voor de 
uitvoering van het Transformatieplan Jeugd heeft het ministerie van Volksgezondheid Welzijn en 
Sport in het najaar van 2018 een subsidie van € 1.578.453 toegekend aan de regiogemeenten Gooi 
en Vechtstreek (Blaricum, Gooise Meren, Hilversum, Huizen, Laren, Weesp, Wijdemeren). Inmiddels 
zijn alle projecten uit het Transformatieplan opgestart en bevinden nagenoeg alle projecten zich in 
de afrondende fase.  Alleen het project vindplaatsgericht werken moet in termen van uitwerking en 
implementatie van concrete verbetermaatregelen handen en voeten krijgen.  
 
Nu het transformatieplan afloopt, is het tijd om in een nieuw plan de gezamenlijke activiteiten en 
ambities voor de jeugdhulpregio vast te stellen. De noodzaak hiertoe wordt versterkt door de 
invoering van de norm voor opdrachtgeverschap, die gemeenten verplicht om in regionaal verband 

een regiovisie op te stellen waarin zij heel concreet aangeven wat de gezamenlijke 
transformatie-opgave is, welk hulpaanbod er in de regio nodig is om ouders en kinderen 
adequaat te helpen, welke stappen gemeenten gaan zetten, voor de (verdere) transformatie van 
de jeugdhulp en hoe ze de inkoop hiervan organiseren. Daarnaast moet de regiovisie een 
uitwerking bevatten van hoe gemeenten de bovenregionale samenwerking voor zich zien.  Deze 
regiovisie moet door gemeenteraden worden vastgesteld en uiteindelijk worden ingediend bij 
het miniserie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport.  
 
Voorgesteld wordt om de uitwerking van de regiovisie in te bedden in een nieuw transformatieplan 
jeugd. Dit omdat dit in onze ogen een logische vervolgstap is op de activiteiten en resultaten van het 
huidige Transformatieplan. In dit projectplan schetsen wij de aanpak om tot een transformatieplan 
jeugd 2022 Gooi en Vechtstreek te komen. 

 

Resultaat 

Een Transformatieplan Jeugd 2022 met daarin een inbedding van de verplichte regiovisie.  

 

Beschrijving project 

Outline 
Bij de uitwerking van het transformatieplan stellen we voor om op hoofdlijnen van de volgende 
outline uit te gaan:  

1. Inleiding 
2. De staat van de jeugd(hulp) in de Gooi en Vechtstreek (Waar staan we nu? Inclusief 
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evaluatie van het Transformatieplan Jeugd 2019) 
3. Regiovisie Gooi en Vechtstreek (waar willen we naartoe?) 
4. Transformatieagenda 2022 (acties en maatregelen) 
5. Monitoring en Sturing 
6. Financieel kader 

 
Kaders regiovisie 
Voor de invulling van de regiovisie is binnen de Norm voor Opdrachtgeverschap vastgesteld dat de 
visie de volgende elementen moet bevatten:  

- Welke ontwikkelingen er nodig zijn in het regionale zorglandschap en wat hieraan wordt 
gedaan. 

- Hoe de lokale toegang zich verhoudt tot het regionale zorglandschap.  
- Hoe binnen de regio en buiten de regio (samen)gewerkt wordt; 

- Hoe wordt gezorgd voor voldoende aanbod van specialistische jeugdhulp, 
kinderbescherming en jeugdreclassering. 

- Hoe de inkoop en de sturing op voorzieningen in de regio vorm krijgt. 
Tenslotte moet de regiovisie binnen een heldere governance worden uitgevoerd en moet er een 
onafhankelijke geschilbeslechtingscommissie  in de regio zijn waar gemeenten is waar gemeenten 
en regio’s bij onderlinge meningsverschillen over de toepassing van de regiovisie en in algemene zin 
de norm voor opdrachtgeverschap hun geschil kunnen voorleggen. Tenslotte moet de regiovisie:  

- Tot stand komen in overleg met aanbieders (en met gecertificeerde instellingen en Veilig 
Thuis), professionals, (vertegenwoordigers van) jongeren en ouders en ketenpartijen. 

- Door gemeenteraden worden vastgesteld.  

 

Betrokkenheid inwoners 

Inwoners worden via Samenkracht! betrokken om input te leveren. Tevens maken we gebruik van 
resultaten uit eerdere Samenkracht! bijeenkomsten om het inwonerperspectief mee te nemen in de 
uitwerking van het transformatieplan. Ook voor de adviesraden Sociaal Domein wordt een 
bijeenkomst georganiseerd, zodat zij input kunnen leveren en hun lokale adviesrol kunnen invullen.   

 

Betrokkenheid gemeenten 

- Met een aantal afgevaardigde beleidsadviseurs wordt er een schrijfgroep gevormd om tot 
een concrete uitwerking van het transformatieplan te komen. Er wordt gevraagd om een 
inzet van 6 uur per week  

- Met het uitvoeringsoverleg, het directieoverleg en het portefeuillehoudersoverleg worden er 
voorafgaand aan vaststelling richtinggevende gesprekken gevoerd.  

- Beleidsadviseurs worden betrokken via de klankbordgroep.  
- De beleidsadviseurs worden daarnaast gevraagd om (inhoudelijke) input te leveren op 

teksten en teksten aan te vullen/aan te scherpen/ intern te toetsen. 
- Voordat het transformatieplan (gelet op de noodzaak om de regiovisie door de 

gemeenteraden vast te laten stellen) ter vaststelling aan de gemeenteraden wordt 
voorgelegd, wordt de richting van het Transformatieplan in commissies en beeldvormende 
sessies met gemeenteraden besproken.   

 

Betrokkenheid direct belanghebbenden 

De regiovisie moet nadrukkelijk in samenwerking met het veld tot stand komen. Zo moet er overleg 
zijn  met aanbieders (en met gecertificeerde instellingen en Veilig Thuis), professionals, 
(vertegenwoordigers van) jongeren en ouders en ketenpartijen. Om die redenen organiseren we in 2 
fasen sessies met aanbieders, scholen  en samenwerkingsverbanden onderwijs (Unita, Qinas).  De 
eerste fase betreft gesprekken met groepen stakeholders (aanbieders, schoolbesturen, GI’s etc. 
etc.) waar partijen input kunnen geven op de richting van het plan. In de tweede fase wordt een 
concrete uitwerking van het plan aan de partijen voorgelegd zodat zij meer concreet kunnen 
aanscherpen een aanvullen. Uiteraard zijn partnerschap en samenwerking uitgangspunt. 

 

Planning en besluitvorming 

Voor de ontwikkeling en vaststelling van het transformatieplan wordt van de volgende planning 
uitgegaan.  
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Activiteit Datum 

Evalueren Transformatieplan Jeugd met daarin een 
concrete schets van tot in welke mate projecten zijn 
gerealiseerd en doelen behaald. 

Januari 2021-februari 2021 

Opstellen basis voor concept  Februari 2021 

Marktconsultaties, sessies partners  Februari 2021 

Sessies adviesraden, Sessies Samenkracht! 
 

Februari 2021 

Concept  bespreken met directieoverleg . Op dit 
moment worden uitgangspunten vastgesteld en 
kaders meegegeven.  

April 2021 

Concept/eerste schets bespreken met 
portefeuillehouders. Op dit moment worden 
uitgangspunten vastgesteld en kaders meegegeven. 

April 2021 

Adviesraden om input vragen April 2021 

Webinar/Regiopodium raadsleden en evt aanvullend 
lokale thema uren en besprekingen in commissies 
over ontwikkelrichting. 

April/mei 2021 

Input adviesraden Juni 2021 

Concept vaststellen door directieoverleg Juni 2021 

Concept vaststellen door portefeuillehouders Juli 2021 

Beeldvormende sessies gemeenteraden  September 2021 

Finale versie bespreken met partners September 2021 

Finale versie bespreken met adviesraden en 
deelnemers Samenkracht! 

Oktober 2021 

Finale versie voorleggen aan het directieoverleg Oktober 2021 

Finale versie voorleggen aan het 
portefeuillehoudersoverleg 

Oktober 2021 

Adviezen adviesraden Oktober 2021 

Vaststelling door colleges  November 2021 

Vaststellen door gemeenteraden December 2021 
 

 

Tijdsinvestering 

Projectleider 8 uur per week 

Projectmedewerkers 6 uur per week 

 

Financiën 

Voor het opstellen van het Transformatieplan 2022 is geen extra financiële inzet nodig In het 
Transformatieplan zelf wordt een financiële paragraaf opgenomen met daarin een uitwerking van 
welke middelen er nodig zijn om de regiovisie handen en voeten te geven.  
 
Wanneer gemeenten het opstellen van het Transformatieplan willen versnellen, dan kan dit. 
Voorwaarde hiervoor is de beschikbaarheid van middelen voor externe inhuur.  

 

Aandachtspunten/randvoorwaarden 
1. Op dit moment ligt er zowel bij de Regio als bij gemeenten druk op de capaciteit van 

beleidsadviseurs jeugd. In de samenwerking ligt in het najaar van 2020 en het voorjaar van 

2021 de focus vooral op de implementatie van de nieuwe inkoop en onvoorziene 

vraagstukken die hierbij komen kijken, het verbeteren van de jeugdbeschermingsketen in 

de regio, het afronden van projecten die voortkomen uit het transformatieplan jeugd, de 

realisatie van het besparingsprogramma jeugd, de uitvoering van de uitvoeringsagenda 

verblijf.  

2. Om tot een gedragen en bestendige regiovisie te komen is het van essentieel belang dat 

lokale adviseurs jeugd beschikbaar zijn om mee te werken aan de uitwerking.  
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3. Binnenkort wordt een nieuwe tekst van de Jeugdwet behandeld. In de concepttekst staat 

aangegeven dat de minister bij AmvB aanvullende eisen kan stellen aan de invulling van de 

regiovisie.  

4. Het is onduidelijk wat de exacte deadline is voor de uitwerking van de regiovisie. Gelet op 

de druk op capaciteit bij gemeenten en de Regio, gelet op de noodzakelijke betrokkenheid 

van een veelheid van externe partijen én gelet op het feit dat er een gelijkluidend proces 

met gemeenteraden bewandeld moet worden, stellen we voor om voor de vaststelling van 

de regiovisie uit te gaan van december 2021. De Vereniging Nederlandse Gemeenten heeft 

aangegeven dat dit akkoord is.  

 


