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Voorstel 
1. Ten behoeve van het versnellen van de verduurzaming van de gebouwde omgeving in de regio en 

het verduurzamen van bedrijven, instemmen met het ontwikkelen van een regionale projectaanpak 
energiebesparing en -opwek bij bedrijven en de bijbehorende uitgangspunten: 
a. De aanpak wordt ontwikkeld samen met o.a. ondernemers, OFGV en provincie; 

b. De prioriteit ligt bij de grootste energieverbruikers en/of daken in de regio; 

c. De ‘wortel en stok’- sporen op elkaar afstemmen; 

d. Koppeling met de RES bouwsteen: zon op grote (bedrijfs)daken; 

e. De volledige keten / klantreis wordt georganiseerd; 

f. Er wordt gebruik gemaakt van ervaringen en reeds ontwikkelde aanpakken in NL; 

g. Ervaringen OFGV pilot ‘Stimulerend Toezicht’ betrekken bij de uitwerking. 

2. Toezicht en handhaving (stok) als voorwaarde te zien van een succesvolle wortel-aanpak en dit 
nader uitwerken. 

 
 
Kernboodschap  
Binnen de regionale samenwerking energietransitie in de Gooi en Vechtstreek komt energiebesparing 
en –opwek bij bedrijven nadrukkelijk naar voren. De ambities van de gemeenten in het kader van de 
RSA en het Uitvoeringsprogramma Energietransitie laten zien dat de gemeenten door willen pakken op 
de thema’s besparing en opwekking. Op het moment wordt er op het gebied van energiebesparing bij 
bedrijven binnen de regio onvoldoende gedaan om de gestelde ambities waar te maken en voldoen 
bedrijven niet hun wettelijke verplichtingen. Daarnaast worden bedrijfsdaken nog onvoldoende benut 
voor het opwekken van duurzame energie. Dit voorstel vraagt opdracht te geven voor de ontwikkeling 
van een regionale aanpak om energiebesparing en –opwekking bij bedrijven te versnellen. 
 
 
Doel 
De regio Gooi en Vechtstreek heeft de ambitie uitgesproken dat bedrijven (inrichtingen volgens de Wet 
Milieubeheer) in de regio met een jaarlijks energieverbruik groter dan 25.000 m3 gas en 50.000 kWh 
elektriciteit in 2023 minimaal voldoen aan wat wettelijk is voorgeschreven voor wat betreft de 
energiebesparende maatregelen. Daarnaast heeft de regio als doel 49% CO2-besparing in 2030.  
De concept RES heeft als doel gesteld om in 2030 73 GWh (45 ha) op te wekken met zonnepanelen op 
grote daken. Het doel van dit voorstel is om samen met betrokken partijen een aanpak te ontwikkelen 
die de ervoor zorgt dat ondernemers gestimuleerd worden om verder in te zetten op energiebesparing 
en -opwekking. 
 
 
Argumenten 
1a  De RSA en het Uitvoeringsprogramma Energietransitie geven aan om naast het stimuleren van 
energiebesparing bij woningen ook in de zetten op energiebesparing bij bedrijven. Naar schatting 
voldoen meer dan 90% van de bedrijven niet aan de wetgeving voor energiebesparing (EML) 
 
1b Toezicht en handhaving van de wettelijke energiebesparende maatregelen wordt structureel 
alleen door gemeente Hilversum uitgevoerd. De andere gemeenten doen dit niet zelf en hebben 
hiervoor ook geen opdracht verleend aan OFGV. Aan de pilot Stimulerend Toezicht van OFGV nemen 
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drie gemeenten deel. Dit betreft een tijdelijke opdracht met een beperkt aantal bedrijven verspreidt 
over 3 jaar. 
Toezicht en handhaving is een wettelijke taak van de gemeente.  In het klimaatakkoord is tevens 
afgesproken dat gemeenten hier extra op zullen inzetten. 
 
1c Ondernemers hebben een grote rol in de CO2 reductie opgave van de regio, maar 
energiebesparing en het opwekken van duurzame energie vallen meestal niet binnen de core business 
van een ondernemer. Toch ligt er bij bedrijven een groot besparingspotentieel en zijn grote 
bedrijfsdaken vaak geschikt voor opwekking van zonne-energie. Het ontbreekt de ondernemer vaak 
aan een combinatie van inhoudelijke kennis, kennis van projectontwikkeling, tijd, 
samenwerkingspartners en/of geld. Daarom kan het informeren, stimuleren en ondersteunen van 
ondernemers een zinvolle aanpak zijn. Ondernemers zijn vaak meer geïnteresseerd in opwekking van 
duurzame energie met zonnepanelen. Door hiermee te beginnen kan later, als er een vertrouwensband 
is ontstaan, de focus worden verlegd naar energiebesparing.  
 
1d Zon op grote daken (45 ha en 73 GWh in 2030) en energiebesparing bij de bedrijven in de regio 
is een grote opgave. Dat vraagt om regionale aanpak en uitrol en betrokkenheid van het bedrijfsleven 
in de regio en afstemming met OFGV. Gedeputeerde Stigter wil met de regio het gesprek aan gaan 
voor een pilot binnen de provincie Noord-Holland. Het bestaand instrumentatrium van de provincie kan 
een onderdeel vormen van de aanpak. 
 
1e Om te komen tot realisatie van energiebesparende en –opwekkende maatregelen bij bedrijven 
moet de hele keten van informatie tot en met realisatie en beheer (informeren, stimuleren, 
onafhankelijk adviseren en uitvoering door bedrijven uit de regio, incl. E-loket melding RVO, beheer) 
goed functioneren. Daarom is het belangrijk dat de verschillende bestaande onderdelen/spelers in de 
keten goed gaan samen werken en dat de ontbrekende onderdelen worden ingevuld. Het moet de 
ondernemer makkelijk en overzichtelijk gemaakt worden om de kans dat adviezen niet worden 
uitgevoerd zo klein mogelijk te maken. Door de ketensamenwerking te organiseren kunnen ook de 
uitvoerende bedrijven uit onze regio beter in stelling worden gebracht. Goed voor de regionale 
economie en werkgelegenheid. 
 
2a Toezicht en handhaving (de ‘stok’) is voorwaardelijk voor een succesvolle wortel-aanpak 
(stimuleren, informeren en ondersteunen van bedrijven). Een aanpak gefocust op toezicht en 
handhaving is mogelijk zonder in te zetten op facetten als stimuleren en enthousiasmeren. Dit heeft 
wel als effect dat de ondernemers geen stap meer zullen zetten dan nodig. Andersom heeft een 
stimulerende aanpak weinig effect als ondernemers zien dat er niet handhavend wordt opgetreden als 
ze niet voldoen aan de wettelijke voorschriften. 
 
Kanttekeningen 
Er bestaat tot op heden geen uniforme alom geaccepteerde succesvolle aanpak energiebesparing bij 
bedrijven die zorgt voor een versnelde verduurzaming van bedrijven. Hoe de aanpak er ook uit gaat 
zien, energiebesparing en –opwek bij bedrijven is een stroperig proces dat een lange adem vereist. 
Mede hierdoor is het van belang om een regionale aanpak Gooi en Vechtstreek zo goed mogelijk uit te 
werken met relevante lokale stakeholders en met partijen die een goed beeld hebben van de bedrijven 
binnen deze regio. Ervaring elders in Nederland leert dat bedrijven moeilijk te interesseren zijn in 
energiebesparende maatregelen. Daarom is het voorstel dit te combineren met opwekking van zonne-
energie.  

 
Financiën 
Voor het ontwikkelen van een regionale aanpak energiebesparing bij bedrijven is geen extra budget 
nodig. De Regio Gooi en Vechtstreek heeft voldoende capaciteit en expertise om een aanpak te 
ontwikkelen. In het uiteindelijk plan van aanpak wordt duidelijk welke kosten nodig zijn voor uitvoering. 
 
Uitvoering 
Om te komen tot een goed geïntegreerd (balans tussen handhaving en stimulering) en gedragen opzet 
voor een regionale aanpak voor energiebesparing en -opwek bij bedrijven stellen we het volgende 
proces voor: 
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 Opstellen plan van aanpak (met o.a. doel, resultaten, werkwijze, organisatie & betrokken partijen, 
tijd en kosten) 

o Ophalen van kennis en ervaring elders / good practices 
o Afstemmen met gemeenten: VTH,  energietransitie en 

economie/bedrijfscontactfunctionaris 
o Ontwikkeling aanpak in afstemming met bedrijvenfederatie, provincie en OFGV 

 Bespreken en vaststellen plan van aanpak: ambtelijk en bestuurlijk 

 Opzetten organisatie en uitvoering 
 
 
 
Bijlage 
Memo Energiebesparing en –opwek bij bedrijven 
 


