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INFORMATIEBRIEF  

 
 

Onderwerp Vervolg in 2020 op de gespreksronde legitimatie en slagkracht RSA 

Datum 9 januari 2020 

Van Regiovoorzitter 

Aan  Gemeenteraadsleden  

Kenmerk 20.0000141   

In afschrift aan Colleges van B&W, leden algemeen bestuur, adviseurs etc. 

 

Geachte raadsleden,  

 

Via deze brief neem ik u mee naar het beloftevolle jaar dat voor ons ligt en waarbij uw inbreng en 

energie hard nodig is. In 2019 heeft u de gezamenlijke strategische agenda (RSA) voor ons gebied 

vastgesteld en de versterking op het sociaal domein geagendeerd. Om hieraan een vervolg  te geven is 

een goede regionale inhoudelijke afstemming noodzakelijk. De afgelopen maanden hebben wij 

hierover met elkaar gesproken. Het is al vaak gezegd, samenwerken gaat over inhoud én vorm: naast 

het ‘wat’ is ook het ‘hoe’ van belang in deze regionale samenwerking. Met de RSA is het ‘wat’ door u 

gezamenlijk vastgelegd. Nu is de tijd gekomen om naar het ‘hoe’ te kijken. U heeft breed de wens 

uitgesproken om beter en eerder in positie te zijn. Met de regionale opgaven die voorliggen is tijdig 

onderlinge afstemming cruciaal.  

 

Het is van belang als gemeenteraden en bestuur een gezamenlijke koers naar 2040 uit te zetten.  

De RSA opgaven gaan over de gemeentegrenzen heen. De verdeling van de schaarse ruimte is moeilijk 

en de verschillende ambities zijn niet altijd verenigbaar. Enkele opgaven waarmee wij de komende 

periode te maken krijgen:  

Hoe behouden en versterken we de kwaliteiten van het landschap? 

Gooi en Vechtstreek kent een rijk palet van landschappen, kenmerkende elementen, bewoningsvormen 

en ondergronden. Diverse gebieden hebben zelfs een nationale of internationale beschermde status. 

Dit geldt ook voor de natuurgebieden. De veelheid aan landschapstypen en de kwaliteit daarvan maakt 

Gooi en Vechtstreek uniek. Het landschap is een belangrijke voorwaarde voor het woon-, leef en 

werkmilieu en heeft potentie, maar staat tegelijkertijd onder druk door de verstedelijking en de 

klimaatverandering.  

Hoe creëren we voldoende werkgelegenheid/banen in de regio? 

De werkgelegenheid in Gooi en Vechtstreek toont al jaren een dalende trend. Dit leidt onder meer tot 

meer druk op het mobiliteitsnetwerk. Mensen reizen vaker en verder tussen wonen en werk. Een 

dalende werkgelegenheid leidt tot afname van het voorzieningenniveau en geeft extra druk op de 

gemeentelijke begroting.  

Hoe houden we de regio goed bereikbaar? Hoe gaan we om met de toenemende vraag naar 
mobiliteitskeuzes?  

De mobiliteitsbehoefte neemt in de toekomst verder toe onder invloed van de bevolkingsgroei. Ook 

door economische groei en toenemende welvaart neemt de mobiliteit toe. Een goede bereikbaarheid 

is een kwaliteit van de regio en is een belangrijke voorwaarde voor het vestigingsklimaat.  
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Wat draagt Gooi en Vechtstreek bij aan de energietransitie? Hoe gaan we om met de ruimtelijke impact van de 
energietransitie? 

Klimaatverandering, geopolitieke verschuivingen en (op den duur) uitputting van grondstoffen maken 

energietransitie naar hernieuwbare bronnen urgenter dan ooit. Er moet worden ingezet op besparen. 

Dit heeft consequenties voor de bestaande gebouwde voorraad. In onze regio is dit vaak 

monumentale bebouwing en/of particulier eigendom. Nieuwe vormen van energiewinning hebben 

vanzelfsprekend ook een ruimtelijke impact. Dit kan botsen met de ruimtelijke kwaliteit van een 

beschermd stads-of dorpsgezicht of een open landschap. 

Welke bijdrage wil en kan Gooi en Vechtstreek leveren aan de woningbehoefte? 

In ieder toekomstscenario zien we een groeiende behoefte aan ruimte voor stedelijke functies zoals 

woningbouw en bedrijvigheid. Ook is er meer behoefte aan recreatieve voorzieningen. De ambitie is 

om deze opgaven primair binnenstedelijk op te lossen. Verdichting biedt kansen, zoals nieuwe woon- 

en werkplekken, verduurzaming en betere bereikbaarheid, maar ook nieuwe opgaven. De druk op de 

publieke ruimte neemt toe, bijvoorbeeld voor mobiliteit, groen of klimaatadaptatie. Hittestress kan 

toenemen door verharding van oppervlakten. Meer of hoger bouwen kan schuren met de waardevolle 

bebouwingskarakteristieken of groenstructuren die ons gebied rijk is. 

Hoe krijgen we de goede zorg dichtbij mensen? 

Zorg dichtbij beslaat een breed palet van zorg, ondersteuning en welzijn voor de inwoners die dit nodig 

hebben. Het is één van de grootste economische sectoren met een enorme innovatiekracht. De 

betaalbaarheid en toegankelijkheid van de zorg staan al jaren onder druk. Hoe bereiken we dat alle 

inwoners gebruik kunnen blijven maken van goede zorg? Het hebben van goede algemene 

zorgvoorzieningen in de buurt is voor inwoners een belangrijke voorwaarde. Komende jaren is het de 

uitdaging voor Gooi en Vechtstreek om goede eerste en tweedelijns zorgvoorzieningen in het gebied te 

behouden en te versterken. Daarbij blijft overeind dat zorg, ondersteuning en welzijn dichtbij en in 

samenhang met elkaar aangeboden worden.  

 

Al deze vragen moeten door de gemeenten in gezamenlijkheid worden beantwoord. In de RSA heeft u 

ook opgeroepen om te komen tot een regionale omgevingsvisie. Vanuit deze visie kunnen gemeenten 

aangeven op welke wijze zij zich verhouden tot de gezamenlijke koers. Met elkaar kan ook worden 

afgesproken welke opgaven het beste aansluiten bij de eigen identiteit of specifieke vraagstukken 

binnen de gemeenten. Belangrijke aanleiding om met elkaar in gesprek te gaan.  

Slagkracht & legitimatie  

De onderwerpen slagkracht en legitimatie stonden centraal tijdens de gespreksronden eind 2019.  

U was goed voorbereid en de gesprekken zijn wederzijds gewaardeerd. Een dergelijke 

consultatieronde is voor herhaling vatbaar. Wij hebben de opbrengsten van deze gesprekken 

gebundeld in een notitie. Uit de gesprekken is een aantal aanbevelingen overgenomen over het vervolg 

van het proces. 

 

Verzoek is aan de Regio om het gesprek tussen de verschillende gemeenteraden beter te faciliteren.  

De opzet van de Regiopodia en het Regiocongres geeft in de huidige vorm onvoldoende invulling aan 

die wens. Vanuit de gemeenteraden is het idee gekomen om een werkconferentie te organiseren 

waarin enkele voorstellen worden gepraktiseerd. Er is ruimte voor het experiment, op zoek naar wat 

het beste past bij deze regio. Uitgangspunt blijft uiteraard de gemeentelijke autonomie.  

 

Op 6 maart 2020 is een werkconferentie waarvoor fractievoorzitters en specialisten worden 

uitgenodigd. Onder de titel ‘ Samenspraak tussen gemeenteraden’ is de voorbereiding in handen 
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gegeven van een agendacommissie die bestaat uit een aantal burgemeesters, griffiers en leden van 

het algemeen bestuur.   

 

De procesaanbeveling vanuit de verschillende gemeenteraden is door het algemeen bestuur 

overgenomen om het traject over slagkracht en legitimatie te ontkoppelen van de procedure tot 

actualisering van de Gemeenschappelijke Regeling. Nieuwe spelregels over de voorbereiding, 

ontwikkeling en uitvoering worden pas opgenomen in de Gemeenschappelijke Regeling als ze 

voldoende zijn geijkt, beproefd en geëvalueerd. De huidige Gemeenschappelijke Regeling wordt in 

deze fase alleen geactualiseerd en ‘technisch’ aangepast.     

 

Tijdens onderstaande momenten ontmoeten wij elkaar om over deze en andere belangrijke 

ontwikkelingen en opgaven te spreken.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samen vervolgen wij de ingeslagen weg, met dank voor uw bijdragen.  

Ik zie uit naar de verdere samenwerking. 

 

Moedig voorwaarts.  

 

De Regiovoorzitter, 

 

 

 

Pieter Broertjes 

 

  

 

 

 

 

Regiobijeenkomsten:  

Maandag  20 januari  20.00 uur – 22.00 uur  Gebiedsopgaven 2040 voor Gooi en Vechtstreek  

Vrijdag 6 maart  16.30 uur – 18.30 uur  Werkconferentie samenspraak over opbrengst gespreksronde  

Maandag  18 mei  20.00 uur – 22.00 uur  Duurzaam en circulair / ontwerp Koersdocument voor het gebied 

Donderdag  2 juli    17.30 uur – 22.00 uur  Regiocongres Singer Laren: Koersdocument voor het gebied 
Maandag  5 oktober  20.00 uur – 22.00 uur  (programma volgt) 

Vrijdag  27 november  16.30 uur – 18.30 uur  (programma volgt) 


