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Samenwerken op strategische opgaven 

Werkconferentie 6 maart 2020 



2 Regio Gooi en Vechtstreek 

Programma 

16.30 uur Welkom en toelichting op het programma  
Harry ter Braak, dagvoorzitter  
 

16.35 uur Deel I Het net ophalen  
Pieter Broertjes, Regiovoorzitter Met elkaar komen tot gedragen conclusies  
 

17.15 uur Deel II Gericht experimenteren  
Regio Gooi en Vechtstreek In gesprek over concrete voorstellen / experimenten  
 

17:55 uur Afsluiting  
Pieter Broertjes, Regiovoorzitter  

 

18.00 uur Einde programma  
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Stellingen DEEL I   

Opbrengst 1: (slagkracht, legitimatie en communicatie) 

 

De positie van de raden kunnen we verbeteren door bij de start van nieuwe 
plannen samen goede afspraken over het proces, betrokkenheid en 
besluitvorming te maken. 
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Stellingen DEEL I 

Opbrengst 2: (vorm)  

 

Geen nieuwe overlegorganen maar bestaande vormen beter benutten. 
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Stellingen DEEL II   

Verduidelijkingen bestaande vormen 1 

 

Het Regiobestuur heeft de regie op de processen, waarbij de 
portefeuillehouders een belangrijke inhoudelijke voorbereidende rol hebben. 
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Stellingen DEEL II  

Verduidelijking bestaande vormen 2 

 

Om de slagkracht, legitimatie en communicatie te verbeteren gebruiken we 
het Regiopodium om aan beeldvorming rond vraagstukken te werken.  
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Stellingen DEEL II 

Verduidelijking bestaande vormen 3 

 

Om de slagkracht, legitimatie en communicatie te verbeteren gebruiken we 
het Regiocongres om oordeelsvorming te ondersteunen. 
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Stellingen DEEL II 

   

 

De besluitvorming kan met voorgaande opzet in de gemeenteraden beter 
plaats vinden 
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Stellingen DEEL II  

Vervolgproces: 

 

Bij innovatie eerst experimenteren dan pas implementeren (in de GR) 
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