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RESUMÉ 

 

Bedrijvenfederatie 

Gooi en Vechtstreek 

Overleg Werkkamer Gooi en Vechtstreek  21 juni 2019 
 
Algemeen 
Omschrijving Aanwezig Annette Wolthers (Wethouder gemeente Hilversum, voorzitter Werkkamer), Luuk 

Wegman (UWV), Saloua Chaara (Regio), Hugo Jonkheer (CNV), Osman Elmaci 
(FNV), Jan Kwekkeboom (VNO-NCW), Joop van Dort (Bedrijvenfederatie), Manue 
Azoulay (VNO-NCW), Trees van der Werff (Werkgeversservicepunt Gooi en 
Vechtstreek), Renee Gunst (Regio) 

Afwezig Jeroen Ankersmit (ROC) 
Contactpersoon Saloua Chaara  
E-mail s.chaara@regiogv.nl  
Vertrouwelijk Nee 
Kenmerk 18.5548746 

 
Opening/mededelingen 
Geen.   

 
Vaststellen agenda en Resumé 

 De agenda is vastgesteld.  
 Het over het resumé van het overleg van maart zijn door Joop Kwekkeboom een aantal 

correcties genoemd die in het resumé worden verwerkt.  
 

Perspectief op Werk  
 Perspectief op Werk is aan de hand van een breed proces van afstemming en overleg met 

arbeidsmarktpartners opgesteld, De leden van de Werkkamer zijn zeer tevreden over hoe 
dit proces gelopen is en uiten hun complimenten.  

 De arbeidsmarktpartners kunnen zich vinden in de acties die in Perspectief op Werk 
uitgewerkt staan en zien Perspectief op Werk als een mooie aanvulling op alle ambities die 
we binnen Werken aan Werk met elkaar hebben vastgesteld.  

 De arbeidsmarktpartners vinden dat hun input voldoende in het plan is verwerkt. 
 UWV heeft een aantal bespreekpunten ingebracht die gaan over: 

- De integrale dienstverlening binnen het Werkgeversservicepunt; 
- De doelgroepen die binnen Perspectief op Werk worden bediend; 
- Het belang van sturing en coördinatie op de activiteiten  die binnen Perspectief op 

Werk worden uitgevoerd. 
- De Scholingsmakelaar die t.z.t. – wanneer er een leerwerkloket/expertisecentrum komt- 

wordt ondergebracht binnen dit expertisecentrum.  
Alle punten zijn één voor één besproken. De Werkkamer is – inclusief de 
vertegenwoordiging van UWV- van mening dat de input van UWV voldoende verwerkt is in 
het voorliggend plan.  

 Manue Azoulay en Annette Wolthers ondertekenen Perspectief op Werk. Annette Wolthers 
mag als voorzitter namens de leden van de Werkkamer het plan ondertekenen. Zo hoeven 
niet alle handtekeningen los verzameld te worden om het commitment van de 
arbeidsmarktpartners bij het ministerie van SZW aan te tonen. Eventueel mag het resumé 
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van deze Werkkamer meegestuurd worden om aan te tonen dat er draagvlak onder de 
arbeidsmarktpartners is voor het plan.  

 

Terugkoppeling Werkgeversservicepunt  
 De stand van zaken van het Werkgeversservicepunt wordt toegelicht.  
 Op uitvoeringsniveau gaat de samenwerking tussen UWV en gemeenten heel goed. Luuk 

Wegman van UWV speelt hierin een belangrijke rol.  
 De leden van de Werkkamer willen de nieuwsbrief van het Werkgeversservicepunt 

ontvangen. Ook willen de Werkkamer regelmatig een update van activiteiten ontvangen. 
Hierin zal de Regio (Renee Gunst) voorzien. \ 

 Met de Werkkamer is afgesproken dat zij regelmatig cijfers aangeleverd krijgen over hoe 
het nu gaat met de uitstroom in de Gooi en Vechtstreek. Afgesproken is dat deze cijfers elk 
half jaar met de Werkkamer wordt gedeeld.  

 De Werkkamer kan haar informatiebehoefte met Renee Gunst en Trees van der Werff delen. 
Op basis van wat de Werkkamer wil delen, stelt de Regio een dashboard op die op gezette 
tijden met de Werkkamer wordt gedeeld.  

 Na de zomer ontvangt de Werkkamer het bijgesteld communicatieplan van het 
Werkgeversservicepunt. 

 Na de zomer ontvangt de Werkkamer een uiteenzetting van hoe het Werkgeversservicepunt 
invulling geeft aan nazorg. 

 Na de zomer ontvangt de Werkkamer een update van de stand van zaken van 
Smaakkamers. 

 

Convenant inclusieve arbeidsmarkt 
Het bijgestelde convenant is door de leden van de Werkkamer ondertekend. Alle leden ontvangen 
per e-mail een kopie van de versie die is ondertekend.  

 


