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Agenda

Opening en mededelingen
Vaststellen agenda
Kennismakingsronde
Huishoudelijke zaken

Opdracht gemeenteraden
Governance en rollen

Regionale samenwerkingsagenda
Inventarisatie gesprekspunten
Rondvraag

Foto
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Regiobestuur
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Voorstel algemeen bestuur

Blaricum Wonen Liesbeth Boersen
Gooise Meren Ruimte & Mobiliteit Alexander Luijten
Hilversum Economie & Werk Wimar Jaeger
Huizen Milieu & Duurzaamheid Bert Rebel

Laren Jeugd & Onderwijs Karin van Hunnik
Weesp Gezondheid & Ondersteuning Astrid Heijstee
Wijdemeren Cultuur & Recreatie Jan-Jaap de Kloet
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Voorstel dagelijks bestuur

Regiovoorzitter Pieter Broertjes Hilversum
Plv. voorzitter Alexander Luijten Gooise Meren
Financién Bert Rebel Huizen
Personeel Astrid Heijstee Weesp
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Voorstel portefeuillehoudersoverleggen

Wonen Liesbeth Boersen Blaricum
Ruimte & Mobiliteit Alexander Luijten Gooise Meren
Cultuur & Recreatie Jan-Jaap de Kloet Wijdemeren
Milieu & Duurzaamheid Bert Rebel Huizen
Economie & Innovatie Wimar Jaeger Hilversum
Jeugd & Onderwijs Karin van Hunnik Laren
Gezondheid & Ondersteuning ~ Astrid Heijstee Weesp

Werk & Inkomen Annette Wolthers Hilversum
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Algemeen bestuur d.d. 12 jul1 2018

1. Reglementen
a. Openbaarheid
b. 3 weken AB/ DB
c. 2 weken pfho
2. Portefeuilleverdeling en externe vertegenwoordigingen
3. Commissie van advies
a. Regionale samenwerking
b. Financién
4. Reactie op zienswijzen
a. HHT | Jeugd en gezin | Alles is gezondheid
b. Format|B&O | RSA
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Coalitie-akkoorden
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Analyse coalitieakkoorden

Bouwstenen voor RSA Langs vier lijnen

1. Programma’s / portefeuilles

2. RVE's

3. Regionale bestuurskracht / herindeling / financién
4. Drie gemeenten G&V leidend
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Regio

Meest genoemde samenwerkingsverband

Positieve insteek: schaal van samenwerken vanuit de inhoud
Herindeling maakt evaluatie structuur en werking noodzakelijk
Transparantie voor raden vergroten

Versterken regionale besluitvorming

Betere democratische controle

Duidelijk, gestructureerd en efficiénte informatievoorziening
RSA als centraal sturingsinstrument

Focus naar fysiek (nieuw beleid) en sociaal (sturen op betere uitvoering
en beleidsmatig meer preventie)

10. Kernen / wijkenbeleid
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RSA
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RSA 2015 - 2018 -> RSA 2019 - 2022

1. Voorjaar 2016 vastgesteld
a. 20 speerpunten

2. Advies algemeen bestuur
a. RSA actualiseren

3. Focus regionale opgaven
a. Leefomgeving (omgevingsvisie/energietransitie/kwaliteit leefruimte)
b. Mobiliteit (OV/doelgroepenvervoer/Fiets/Deelconcepten)
c. Werkgelegenheid <> woonklimaat (HHT gelden, woningbouw)
d. Samenleving (eenvoudige zorg, langer thuis wonen, zorgcentra)
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https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2018/02/RSA-22-maart-2016-met-amendementen-in-rood_S_15.0007464_13.pdfhttps:/www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2018/02/RSA-22-maart-2016-met-amendementen-in-rood_S_15.0007464_13.pdf

Regionale samenwerkingsagenda 2019 - 2022

FASE PLANNING ORGAAN RESULTAAT

Richtinggevende

1. KADERSTELLEN Sep 2018 — Okt 2018 Gemeenteraad :
uitspraken

Portefeuillehouders

2. UITWERKEN Okt 2018 — Nov 2018 Ontwerp RSA
Algemeen bestuur

3. ADVISEREN Dec 2018 - Jan 2019 Gemeenteraad Ontwerp RSA

4. BUSTELLEN Feb 2019 — Mrt 2019 Portefeuillehouders 0 RSA + Matrix
Algemeen bestuur

5. VASTSTELLEN Apr 2019 — Mei 2019 Gemeenteraad RSA 2019 - 2022
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