
PLANNING UITVOEREND PROJECTLEIDER BANENAFSPRAAK

Jaar 2017

Maand April Mei Juni Juli Augustus September Oktober November December

Activiteit/Week 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Werkgeversbenadering

1. Branche-bijeenkomsten

a. Gemeenten Voorbereiding 8 Voorbereiding 21 Voorbereiding 16

b. Primair Onderwijs Voorbereiding Individueel Voorbereiding 3

c. Voortgezet Onderwijs Oriëntatie Voorbereiding 9

d. Groenvoorziening Voorbereiding 26

e. Schoonmaak Voorbereiding 9

f. Autobranche Voorbereiding 23

9. Bouw/sloop/asbest Voorbereiding 12

2. Bedrijven/Accountmanagers

a. Meet & Greet Voorbereiding 13 Follow-up Voorbereiding 14 Follow-up

b. Individuele bedrijfsbezoeken Inventariseren bij accountmanagers Overzicht vacatures Planning bedrijfsbezoeken Accountmanagers meenemen naar bedrijven en met accountmanagers mee naar bedrijven

3. Extra Acties

a. Benchmark andere regio's Benchmarkrapport concept Benchmarkrapport definitief

b. Werkgevers/banenafsprakers Voorstel Werkkamer Uitvoering bij positief besluit werkkamer

ontmoeten elkaar

c. Extra activiteit Nog te plannen Voorstel Werkkamer Uitvoering bij positief besluit werkkamer

d. Voor Gemeenten

* Info-loket opzetten, uitwisselings-

pool, gezamenlijke jobcoach

Inbrengen in andere regio-projecten

e. CNV-Harrie project Voorstel Werkkamer Uitvoering bij positief besluit werkkamer

4. Communicatie

a. Flyer Banenafspraak Voorbereiding Oplevering Inzet via accountmanagers en Website etc.

b. Nieuwsbrief/-berichten Opzet iom Comm/R.C.+Th.de B. Uitvoering iom Comm/R.C +Th.de B

c. Gerichte mailing naar bedrijven Opzet  + uitvoering iom Comm/R.C.+Th.de B.

d. Aanpak ondernemersnetwerken Opzet iom R.C.+Th.de B. Uitvoering voorlichting ondernemersnetwerken

Transparantie doelgroep

0. Plan + planning maken Overall Plan Voorbereiding gemeenten Monitoring en bijsturing uitvoering

1. Afstemming Team-/klantmanagers

a. meeting stand van zaken Voorbereiding 6 Follow-up

b. Gemeentes bezoeken Wee Hilv HBEL Wee Gooi Hilv HBEL Wijde

c. Werkgroep transparantie

* samenstellen + meetings Samenstellen 31 2 2 4

2. Extra Capaciteit 

a. aantrekken medewerkers (Saloua) Profiel + Werving en Selectie

b. opleiden medewerkers 14 5

( + Team/klantmanagers) Sonar 1 Sonar 2

c. inzet medewerkers plannen (Saloua) Voorbereiding Doorlopend in overleg met de gemeenten

3. Ontwerp proces/werkwijze

a. voor wegwerken achterstand Concept Definitief

b. voor reguliere werkwijze 1e Concept 2e Concept Definitief

4. Kennisoverdracht

a. Informatiekaart banenafspraak Voorbereiding Verspreiding

b. Opleidingsprogramma Opstellen

c. Leerhuisbijeenkomsten

* banenafspraak algemeen Voorbereiding 27

* praktijkroute Voorbereiding 9

* kandidatenverkenner Voorbereiding ?

Projectleiding algemeen

1. opstellen overall projectplan Oriënteren/opstellen Planning najaar

2. Voortgangsrapportage + gesprek Rapp 6 Rapp 12 Rapp 14 Rapp 4 18 Rapp 16 Rapp 20 Rapp 18

Saloua, Ronald en Thijs

3. Overleg Werkkamer 10 20 ?
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